
    مصر - جامعة حورس                                    
 كلية العلاج الطبيعى                                   

 وحدة ضمان الجودة                                   

 2024-2023التقرير السنوى للكلية                          
                                     

 
 

1 

      

 العلاج الطبيعي لكلية  السنوي التقرير  

 مصر  –حورس جامعة  

 طبقاً لمعايير

 الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد

 2024 - 2023عن العام الجامعي 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 العلاج الطبيعي كلية  سم المؤسسة  ا

 مصر  -حورس  جامعة   الجهة التابعة لها 

تمنحها  التيالدرجات العلمية 

 المؤسسة
 بكالوريوس ال

 
             14/7/2024 بتاريخ 28 رقم اعتمد التقرير بمجلس الكلية 

 

 يعتمـــد

 عميد الكلية 

 
 زينب أحمد حسين ا.د   

 

 

 

 

 



    مصر - جامعة حورس                                    
 كلية العلاج الطبيعى                                   

 وحدة ضمان الجودة                                   

 2024-2023التقرير السنوى للكلية                          
                                     

 
 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفهرس

 

..........  ..........................................................................................................................مقدمة   3 

..................البيانات الوصفية  ....................................................................................................  4 

.............................................( : التخطيط الإستراتيجى ................................................1معيـــــار )  7 

.....................................................................................................(: القيادة والحوكمة 2معيـــــار )  7 

والتطوير ............................................................................................(: إدارة الجودة 3معيـــــار )  9 

المعاونة .........................................................................والهيئة  (: أعضاء هيئة التدريس4معيـــــار )  24 

......(: الجهاز الإدارى ...............................................................................................5معيـــــار )  15 

..................(: الموارد المالية والمادية ...........................................................................6معيـــــار )  18 

...........................................................................والبرامج التعليمية (: المعايير الأكاديمية  7معيـــــار )  24 

......................................................................................................(: التدريس والتعلم 8معيـــــار )  25 

...........................................................................................والخريجون ....(: الطلاب 9معيـــــار )  27 

.......................................(: البحث العلمى والأنشطة العلمية .............................................10ار )ـمعي  31 

العليا .......................................................................................................     لا ينطبق (: الدراسات 11معيار )  

..................................................................................(: المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة 12ار )ـمعي  34 

.........................................................................................................إجراءات تصحيحية مقترحة  38 



    مصر - جامعة حورس                                    
 كلية العلاج الطبيعى                                   

 وحدة ضمان الجودة                                   

 2024-2023التقرير السنوى للكلية                          
                                     

 
 

3 

 

 

 

 

 مقدمة  

عام     فى  نشأتها  منذ  الطبيعى جامعة حورس  العلاج  نموذجًا   2017تعمل كلية  تكون  أن  على 

جميع   تواكب  تزال  ولا  ذلك كانت  ولتحقيق  والإقليمى،  المحلى  المستوى  على  للتعليم  متطورًا 

 الخطوات والفرص المتاحة للتطوير. 

ف الكلية بتقديم التقرير السنوي عن العام الدراسي  
ا لمعايير الاعتماد 2024 - 2023وتتشر

ً
. طبق

 . 2015الصادرة من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد إصدار 

ي تنفيذ 
ي الكلية خلال هذا العام الأكاديمى، وتستمر الكلية فى

ويمثل هذا التقرير ما تم تنفيذه فى

اتيجية )  الكلية خلال العام الدراسي القادم  ( وتسعى  2024  –  2020الخطة التنفيذية للخطة الاسير

ي 2025  –  2024) 
ي   استكمال    ( إلى الاستمرار فى

تمهيدا لعرض اخر   تنفيذ الخطة طبقا للجدول الزمنى

     . ٢٠٢٤م فى نهاية العا تقرير انجاز وتقرير كلى عن الخطة التنفيذية
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 2024  - 2023م الأكاديمى لعاالبيانات الوصفية ل

 مصر -جامعة حورس  – الطبيعيالعلاج  ةكلي المؤسسة:. اسم 1

   المؤسسة: كلية • نوع 

 مصر  -: حورس • اسم الجامعة/الأكاديمية

  الأكاديمية: خاصة • نوع الجامعة/
 

   دمياط الجديدة  - الطريق الدولي الساحلي . عنوان المؤسسة:2

 119 القرار الجمهوري/الوزاري رقم        2013/  2/  18تاريخ التأسيس:   •

          3154  قرار وزارى 2017 /8 /1الدراسة: تاريخ بدء  •

 + سنة امتياز سنوات  خمس: مدة الدراسة •

 

 القيادة الأكاديمية: . 3

 زينب أحمد حسين أ.د/ : الكلية  عميد  •

 057392099 :فاكس     2+ 01020419642 تليفون. •

 zahmed@horus.edu.eg بريد إلكتروني •
 

 ٢٠٢٤- ٢٠٢٣للعام  . الموارد البشرية بالمؤسسة4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مستعان بهم من كلية الطب*
 
 
 
 
 
 

   باانتد أو متعاقد  كل   باانتد معي    والهيئة المعاونةالتدريس  أعضاء هيئة
   جزئ 

 32 3 - أستاذ 

 16 4 2 أستاذ مساعد 

 29 10 23 مدرس 

 77 17 25 الإجمالي

 - - 22 مساعد  مدرس 

 - - * 27+93 معيد 

 - - 88 الإجمالي 
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 والهيئة المعاونة وفقاً للدرجة العلمية: توزيع أعضاء هيئة التدريس 

 الهيئة المعاونة أعضاء هيئة التدريس 

 الإجمالي معيد  مدرس مساعد الإجمالي مدرس أستاذ مساعد  أستاذ 

 88 27+93 22 119 62 22 35 العدد 

  %75 %25  %52 %19 %29 النسبة

من الادارات  40وعدد  الكليةتمريض عيادات   6+  17والفني:  عدد أفراد الجهاز الإداري  •

 63  بإجمالي المركزية للجامعة  

 

 . الأنشطة الأكاديمية بالمؤسسة 5

 برامج المرحلة الجامعية الأولى •

 ( 1برنامج مفصلة بالجدول )  1خلال عدد  من    الطبيعي البكالوريوس فى العلاج  تمنح المؤسسة درجة   -

   خريجا   961من الكلية عدد تخرج  -

 ( من الطلاب.2271( عدد )2024/ 2023إحصائيات العام الدراسي )مقيد بالكلية وفق  -

 ( 1جدول )

 البرنامج 

 )المرحلة الجامعية الأولى( 

عدد أعضاء  

  هيئة التدريس 

عدد الهيئة 

 المعاونة

عدد  

 الطلاب 

نسبة أعضاء  

هيئة التدريس  

 للطلاب 

نسبة الهيئة 

 المعاونة للطلاب 

بكالوريوس  

 العلاج الطبيعي 
81 * 88 2271 1 :28 1:  25.8 

 

 يتم حساب العضو المنتدب جزئيًّا بنصف العضو المعيين أو المعار كليا *ملحوظة:  

 : ريجيين : عدد الخ  2 جدول

 الإجمالي 2023/2024 2022/2023 2021/2022 العام الدراسي 

 961 389 322 250 العدد 

 

 . الأقسام العلمية 6

اعضاء هيئة تدريس   القسم   

 على رأس العمل  

هيئة معاونة على 

 رأس العمل 

 56 57 اسية ــــــلوم الأســـــــــالع 1

 2 1 الميكانيكا الحيوية 2

 8 13 والمسنين  مراض الباطنيةلأالعلاج الطبيعي ل 3
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 6 8 العلاج الطبيعي لأمراض العظام وجراحتها 4

 6 8 الأعصاب وجراحتهاالعلاج الطبيعي لأمراض  5

 4 9 للأطفال  العلاج الطبيعي 6

 4 12 لصحة المرأة العلاج الطبيعي  7

 2 11 والأغشية  للجلد الطبيعي العلاج 8

 88 119  جماليإ  
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اتيج  1 معيار   : التخطيط الاستر

 رؤية الكلية: 

 فى   -تسعىي كلية العلاج الطبيعىي    "
ً
 وإقليميا

ً
 محليا

ً
ة بالبحوث    جامعة حورس أن تكون منافسا ى امج التعليمية، متمير الير

 . " المجتمع وخدمة العلمية الداعمة للتنمية المستدامة

 رسالة الكلية: 

، قادرين على" ي مجالات العلاج الطبيعىي
ى أكفاء فى   تهدف كلية العلاج الطبيعىي جامعة حورس إلى إعداد خريجير

ة، وبرامج تعليمية متطورة، تقديم رعاية صحية تنافسية عالية الجودة من خلال توفير بيئة أكا ى تشجع    ديمية متمير

ي التنمية
؛ بما يساهم فى ي ي والمستمر، والبحث العلمىي المنهجر

 . "المجتمع مشكلات وحل  على التعلم الذاتر

اتيجية للكلية:  الأهداف  الإستر

 رفع كفاءة القدرة المؤسسية.  •

ي التعليم والتعلم.  •
ى فى  تحقيق التمير

. تطوير منظومة البحث  •  العلمىي

 تقديم خدمات مجتمعية وتنمية البيئة.  •

 التأهيل للاعتماد طبقا لمعايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد.  •

اتيجية  متابعة تنفيذ الخطة   إطار فى و ي من قبل الاستتتتتتتتتير اتيجر
وحدة ضتتتتتتتتتمان الجودة،  ب  لجنة متابعة التخطيط الاستتتتتتتتتير

: 2024-2023فإن ملخص ما تم تنفيذه من أنشطة الخطة   ما يلىي

اتيجية  الأهداف تم اعلان  - الكلية، ووضتتتتتتتتتتتتتتعها فى دليل الطالب، وعلى الموقع  داخل  بملصتتتتتتتتتتتتتتقات  الإستتتتتتتتتتتتتتير

ي 
وتى  . للكلية الإلكير

اتيجيتتة  التنفيتتذيتتة للخطتتة  لمتتتابعتتة انجتتاز الخطتتة  ستتتتتتتتتتتتتتتنوي  التقرير  الإعتتداد   - ،  2024-2023للعتتام  الاستتتتتتتتتتتتتتتير

وعرضتت   الأستتباو والإجراءات التصتتحيحيةما تم تنفيذه ونستتب التنفيذ وما لم يتم استتتكمال  و   ويتضتتمن

 .10/10/2023( بتاريخ 23رقم )على مجلس الكلية 

 : القيادة والحوكمة2معيار    -

و   تحديث  تم - حورس  آ معايير  بجامعة  الجودة  ضمان  مركز  من  الأكاديمية  القيادات  اختيار  ليات 

 . 2023/ 7/ 18واعتمادها من مجلس الجامعة بتاريتتتتخ  

شيح  - الير باو  المنصب وفتح  الجودة بعد الإعلان عن خلو  ى مديرا جديدا لوحدة ضمان  وذلك    تعيير

 .  2023( لسنة 71قرار رئيس الجامعة رقم )ب

لضما - وثيقة  واعتماد  الجامعةإصدار  مجلس  فى  القيادية  المناصب  فى  السلطة  تداول  بتاريتتتتخ    ن 

18/7/2023 
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وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاو بشأن تكليف    2024  ( لسنة47رقم ) رئيس الجامعة    صدر قرار  -

ى  للقيام بعمل عميد  ى تعيير  خر. آ عميد الكلية لحير

ي مثل دورات الجامعة دورات تدريبية تغطى المهارات الإدارية والقيادية ) توفر  - اتيجر
ي  التخطيط الاسير

فى

ة من مارس وحنر مايو   مركز ضمان لى جانب دورات أخرى، من خلال  ( إورش عمل  7بواقع    2023الفير

 الجودة  

ى الكلية - العميد -الكلية )وكلاء 2024-2023تم تقييم أداء القيادات للعام  -  . (أمير

الجودة    قامت - والجهاز بوحدة ضمان  المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  )أعضاء  ى  العاملير رضا  قياس 

وتشمل  الإداري الا الاستمارات  (  نتائج  تحليل  ويتم  القيادات  ونمط  أداء  وأستماراتتقييم  ظهرت  ، 

يرون أن نمط القيادة  % من أعضاء الهيئة المعاونة79و % من أعضاء هيئة التدريس 84.3أن  النتائج

ى   ادارة الكلية تتسم بالشفافية% من أعضاء الهيئة المعاونة يرون أن 93و . ديموقراطي  % 95أن كما تبير

.  القيادةنمط يرون أن  الإداريعضاء الجهاز أمن   ديموقراطي

%  95% من أعضاء هيئة التدريس و 94% من الطلاو،  85.5  الاستبيانات أننتيجة تحليل  أظهرت    كما  -

المعاونة،   الهيئة  ى يشعرون95من  أفاد    الإدارة،  مصداقيةب  % من الاداريير من أعضاء هيئة %  90كما 

 . % من الهيئة المعاونة أن إدارة المؤسسة تتبنى نشر قيم العدل والمساواة90التدريس و
 

 

 . 2023/ 7/ 18اعتمدت الجامعة دليل حقوق الملكية الفكرية فى مجلس الجامعة بتاريتتتتخ  -

أهداف اللجنة و ،  2023لسنة  (  6الجامعة رقم )بقرار رئيس    العلمىي تم تشكيل لجنة أخلاقيات البحث    -

ى عير موقع    العلمىي ميثاق لأخلاقيات البحث  حيث تم اعداد    ومهامها واضحة  ى كافة العاملير ه بير وتم نشر

 . الكلية

ية لضمان تقسيم العمل بشكل توزيتتتتع أعباء العمل على الموارد  محدثة للية  آالجامعة  أصدرت   - البشر

ى الجميع   . 2023/ 7/ 18معتمدة من مجلس الجامعة بتاريتتتتخ  عادل بير

مثل   - التدريس ومعاونيهم  هيئة  أعضاء  ى  بير ى  التميير العدالة وعدم  لتحقيق  بالمؤسسة ضوابط  توجد 

ول وأنشطة وحدة    والامتحاناتتوزيتتتتع التدريس   حقوق وقد تم تجميع كل  .  الجودةضمان  وأعمال الكنير

أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم المستمدة من قانون تنظيم الجامعات، واللائحة الداخلية للجامعة، 

المستحقات المالية لأعضاء هيئة و ،  بالإجازات  وقرارات الجامعة وإعداد ملخص عن القواعد المتعلقة

ي للكلية، العلمىي ت النشر آ، ومكافالتدريس
وتى  . وتم رفع هذه الأوراق على موقع الكلية الالكير

 تتخذ الكلية التدابت  اللازمة لتفادى تعارض المصالح بي   الأفراد والأقسام مثل: 

ي / إبلاغ رؤساء  •
فى ولات الامتحاناتبضوابط المشاركة فى الأقسام   مشر  . وأعمال الكنير

ي بداية العام الدراسي لتحديد أى صلة قرابة بالطلاوإ إرسال خطابات  •
   . لى الاقسام فى

ول •  . استبعاد من ل  أقارو من العمل فى الامتحانات والكنير

http://fom.scuegypt.edu.eg/attach/agazat.pdf
http://fom.scuegypt.edu.eg/attach/malya.pdf
http://fom.scuegypt.edu.eg/attach/malya.pdf
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ى الأطراف المختلفة وتم  لية ضمان عدم التعارض فى المصالح ب آ بإعداد كما قام مركز ضمان الجودة بالجامعة  ير

 . واعلانها على موقع الكلية 2023/ 7/ 18اعتمادها بمجلس الجامعة بتاريتتتتخ 

ى معها  ومن أمثلة ذلك:  ،تتيح الكلية المعلومات الكافية عنها لمختلف المتعاملير

ي دليل إدارة الدعم   • نامج، و   الأكاديمىي دليل الارشاد    ،الطلاتر ترفع  ودليل الطالب ويشمل كل بيانات الير

 . الأدلة على موقع الكليةجميع 

 . على موقع الكلية العيادات الخارجية عن خدماتالاعلان  •

بالكلية هيكل   - تم    تنظيمىي يتوفر  الجودة، وقد  يتضمن وحدة ضمان  المؤسسة  لطبيعة نشاط  ملائم 

 .  91/11/3202بتاريــــخ ( 24رقم )من مجلس الكلية  التنظيمىي الهيكل تحديث اعتماد 

ي تدعم توجهاتها  
مثل لجنة المناهج وتتبع وكيل الكلية  وقد استحدثت الكلية بعض الكيانات النر

 ( 3202)عام لشئون التعليم والطلاو 

 

 : إدارة الجودة والتطوير 3عيار م
 

المؤهلةت ية  البشر الكوادر  الجودة  ،  توفر  لوحدة ضمان  الملائمة  ات  ى العلاج  بوالتجهير تحديث  ،  الطبيعىي كلية  وتم 

ي مجال    ويُشكل من القيادات وممن  ،تشكيل مجلس إدارة الوحدة واعتماده عدة مرات
ة سابقة فى لهم نشاط وخير

. مع وجود ممثل عن الطلاو وعضو إدارة الجودة وتطوير العملية التعليمية  ي  خارجر

ي        
  طلاوممثلون عن مختلف الفئات بالمؤسسة من أعضاء هيئة تدريس وهيئة معاونة و   جان الوحدةل  ويشارك فى

ى و  ات والمهارات و  تباين القد تم مراعاة وإداريير  . اللازمة لتأدية مهام الوحدة كمهارات القيادة، وإدارة الجودةالخير

ى  تم تشكيل فريق من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة -    ه واعتماد لدراسة الذاتية الكل معيار لإعداد   والإداريير

 . 2024/ 6/ 4 بتاريتتتتخفى مجلس الكلية  

ى القسم  تم    - رسال  إمتابعة  ل   ووحدة ضمان الجودة  العلمىي ترشيح منسق من كل قسم بالكلية ليكون حلقة الوصل بير

ى لامتحانات  واستكمال ملفات المقررات    ،تقارير المقررات ى الخارجيير ، واستبانات رأى المقيمير   نهاية الفصل الدراسي

ى لملف  فى أنشطة وحدة ضمان الجودة  وفى إطار تشجيع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على العمل   والتجهير

ينمالية  مكافآتالجامعة أمناء رصد مجلس   فقد ، اعتماد الكلية ى    . ةبوحدات ضمان الجودة بالجامع للمتمير

ي إطار تنفيذ إدارة وحدة ضمان الجودة للمسؤ و
نامج الذي تقدم ،  ليات المنوطة بها و فى   تقوم  لضمان جودة الكلية والير

 : ي
 بالآتر

اتيجية(  2024-2023للعام )تنفيذية سنوية    ةإعداد خط - خطة  ملحق بها  للكلية و   منبثقة عن الخطة الاسير

ات  منفصلة لمتابعة الأنشطة التعليمية ي ومؤشر
 للأداء. وتشتمل على مدى زمنى



 كلية العـــــــلاج الطبيـــــع                                           
  وحدة ضمان الجودة                                               

 2024- 2023التقرير السنوى                                             

 
 

10 

ي تقوم بإعداد التقارير الدورية   -
وتقوم الوحدة بمتابعة تنفيذ أنشطتها من خلال لجنة المراجعة الداخلية النر

   .)إن تطلب الأمر(للقيام بإجراءات تصحيحية المختص لمتابعة الأنشطة المختلفة ورفعها لوكيل الكلية 

لأنشطة التعليمية المختلفة لجميع المستويات الدراسية عن طريق متابعة تطبيق خطة متابعة الأداء ل  -

ات والمعامل والتدريب   . الإكلينيكي الأداء بالمحاضى

الأدوات والأساليب المناسبة لجمع وتحليل    تستخدمولتحقيق ذلك  .  النظرية  نية الامتحا  تقييم الأوراق  -

ي تحقق فاعلية نظم  
أعضاء   تقييم الأداء بواسطةوذلك من خلال استمارات    ، الجودةضمان  البيانات النر

  ة. لجنة المراجعة الداخلي

، تقييم الموارد  يقوم مركز   - ضمان الجودة بالجامعة بإصدار استبانات )تقييم المقررات، تقييم المحاضى

و   المادية إلى  إوالخدمات(  علىي  إرسالها  لرفعها  والأنظمة  المعلومات  تكنولوجيا  ي الإنظام  الدارة 
وتى  لكير

نتائج تقويم الطلاو  استخراج تحليل  لتسهيل    لجمع وتحليل البيانات(  Oerp.horus.edu.eg (  للجامعة

ين والموارد الماديةوتقييم ا للمقرر   . والخدمات الطلابية، لمحاضى

بعد كل فص - اجتماع  الكلية  عقد  وكيل  ه  يحضى دراسي  والطلاول  التعليم  ومدير وحدة ضمان   ،لشئون 

ولات ومقرر لجنة ومقرر لجنة متابعة الامتحانات،    ،مقرر لجنة المراجعة الداخليةالجودة، و  ورؤساء الكنير

الأ الإ للمقررات،    كاديمىي رشاد  الطلاو  تقييم  تحليل  نتائج  الداخلية  لعرض  المراجعة  للأنشطة وتقارير 

إذا    تصحيحيةالجراءات  الإ   لاتخاذ   تقارير المقرراتو   الامتحاناتشكل ومضمون  مراجعة  التعليمية، وتقارير  

  الأمر. لزم 

ى  استطلاع  - ى الخارجيير  . الدراسي هاية الفصل فى ن  ةأثناء الامتحانات العملية/الإكلينيكي رأى المقيمير

حيث  توصيفات  مراجعة   - والمقررات  نامج  المراجعة  باالداخلية    المراجعةلجنة    تقوم الير بعمل  لوحدة 

يقوم مقرر لجنة المراجعة  بناءً على توصيات أعضاء هيئة التدريس بالأقسام العلمية، كما    الدورية للمقررات

ى بالداخلية بمناقشة   اجتماعات   مع وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاو فى   تقارير المقرراتخطط التحسير

 نصف سنوية. 

انجاز تقرير  عرض  من خلال  تقارير المقررات    ملخص ما جاء بخطط  وحدة ضمان الجودة بعرضمدير    قام -

 . 2024/ 7/ 14بتاريتتتتخ   (28رقم ) الكليةمجلس الخطة التنفيذية لوحدة ضمان الجودة على 

ي و مراجعة تقارير   -
التعليقات وتقوم باستيفاء    المراجعة من مركز ضمان الجودة بالجامعةزيارة الدعم الفنى

 (. 2023)سبتمت   متابعة تحديث ملفات معايير الاعتماد و  النر وردت فى تقرير المركز 

نظم مركز ضمان الجودة بالجامعة دورات وورش عمل لرفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس فيما يخص أعمال  -

ى للاعتماد وشارك بها عدد من   . بكلية العلاج الطبيعىي   أعضاء الوحدةالجودة والتجهير

  الجودة  ضمان مثلة الاجراءات الفعلية المبنية عل المتابعات التر تقوم بها وحدة  أومن 
 : الآئر

ى  من أعضاء هيئة التدريس  كبير  عدد  ورفع كفاءة  ورش عمل لتدريب  قامت وحدة ضمان الجودة  أ • والمعاونير

اتيجيات التدريس وأساليب   نع  . التقويمكيفية كتابة توصيف وتقرير المقرر، واسير

file:///C:/Users/HORAS/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Oerp.horus.edu.eg
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(  blueprintلتدريب أعضاء هيئة التدريس على عمل جدول المواصفات )عقدت وحدة الجودة ورشة عمل   •

 . الخاص بالامتحانات النهائية

  المهام التالية:  
 
نامج والكلية تتمثل ف   ضمان جودة الت 

 
 لوحدة ضمان الجودة دور محوري ف

نامج سنويًا. متابعة إعداد تقارير المقررات   •  كل فصل دراسي وتقرير الير

ات والمعامل والتدريب الإكلينيكي يم ومتابعة يتق •
 . العلمية المختلفة بالكليةبالأقسام المحاضى

ي طرأت علىو لتوعية  ل  إقامة ندوات •
ات والتطورات النر   المؤسسي  معايير الاعتماد  نشر ثقافة الجودة والتغير

امجر  ى   وأعضاء هيئة التدريس، على مستوى الطلاو وذلك والير ى و ، والمعاونير  . الإداريير

ات، وم • ول. المراجعة الداخلية على البنية المادية من قاعات محاضى  عامل، ودورات مياه، وكنير

ى أعضاء هيئة التدريس  و   تقييم القيادات • ى عن طريق    والمعاونير   ويتم  بكل فئة  الاستبيانات الخاصةوالاداريير

 . (عند اللزوم)معهم  مناقشتها إخطارهم بنتائج تقييمهم و 

خاصة    - بيانات  قاعدة  ى  إنشاء  تقييم  يتم  و بالخريجيير ي 
وفى المقدم  التعليمىي  نامج  الير ي 

فى آرائهم  استطلاع 

 وفى الخدمات المقدمة لهم.  تلبية حاجة سوق العمللامكانياتهم 

ي عمل دراسة مقارنة حول نمو رضا   - ى الذهبية والفضية حول الخدمات المقدمة من الكلية    خريجر الدفعتير

 2024/ 7/ 14بتاريتتتتخ  (28)بمجلس كلية رقم واعتمادها 

رضا   - نمو  حول  مقارنة  دراسة  ي عمل  نامج    خريجر الير أهداف  حول  والفضية  الذهبية  ى    التعليمىي الدفعتير

 . والتدريب وسوق العمل

عمل دراسة مقارنة حول نمو رضا أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم لآخر ثلاث سنوات معتمدة بمجلس   -

 2024/ 7/ 14بتاريتتتتخ   (28)كلية رقم 

نامج    فاعليةقياس رضا الطلاو حول   - والخدمات والمقررات وأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم    التعليمىي الير

 2024/ 7/ 14بتاريتتتتخ  (28رقم )بمجلس كلية رقم .  ج واعتماد النتائ

ي ضوء تلك النتائج ما  و 
ي اتخذتها الكلية فى

تقوم الكلية بالاستفادة من نتائج التقويم والمراجعة ومن أهم الإجراءات النر

  :  يلىي

م • مع  لتدريب  التعاقد  المتاحة  الاكلينيكية  الحالات  عدد  لزيادة  المعتمدة  الطبيعىي  العلاج  ومراكز  ستشفيات 

   . الطلاو

استقطاو أعضاء هيئة تدريس عن طريق اعلانات توظيف والمفاضلة بناء على معايير اختيار واضحة. وعمل  •

ى  ي الخريجيير
ى المعيدين من متفوفر    خطة لتعيير

 المضي.  انيات بنك المعرفةعقد ورشة عمل للاستفادة من امك •

ول وقواعد إعداد الورقة الامتحانيةاعتماد  •  .دليل الامتحانات والكنير
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 : أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 4معيار 

بالكلية مع   التدريس  اماتها تتناسب أعداد أعضاء هيئة  ى بالكلية  ، حيث  لتحقيق رسالتها وأهدافها   الير   81يعمل 

،  من الهيئة تدريس    عضو  ى  المعارين )الو معينير
ً
ى كليا  ال، و ( والمتعاقدينمنتدبير

ً
ى جزئيا  كاديمىي الأ العام  خلال    منتدبير

عمل انتداو جزتى لأعضاء هيئة التدريس من كلية الطب فى  بيتم تنفيذ حراك داخلى  (، حيث  2024- 2023)

مع المعايير المرجعية وتتوافق النسبة    ، 28:   1الطلاو    التدريس إلىنسبة أعضاء هيئة  فتكون  ،  جامعة حورس

عضوا    61  يعمل بالكلية من الهيئة المعاونة. كما  والنسب الصادرة عن الهيئة القومية لجودة التعليم والاعتماد 

بكلية الطب جامعة  من أعضاء    27عدد  وتمت الاستعانة ب العلوم الأساسية  المعاونة من بعض أقسام  الهيئة 

تتوافق  وهى نسب    2024-2023  الجامعىالطلاو عن العام  عدد    إلى   25.8: 1ة  بنسب 88ليصبح العدد   حورس 

 .  مع المعايير المرجعية والنسب الصادرة عن الهيئة القومية لجودة التعليم والاعتماد لى حد ما  إ
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ى    تصحيجي ما قامت الكلية بإجراء  ك معيدين من  حيث وافق مجلس الكلية على خطة لمدة ثلاث سنوات لتعيير

ى عدد )أوائل الطلاو من   الامتياز. ( من الدفعة الذهبية بعد انتهاء سنة 20أبناء الكلية، يبدأ التنفيذ بتعيير

تنفيذها أعضاء هيئة التدريس بالجامعة ومن جامعات   خطة تدريبية لمدة ثلاث سنوات، شارك فى توجد   -

امج التدريبية  من ال  ةتضمنت الخطة حزمأخرى، و  ى من الهيئة القومية لضمان جودة  ير عن طريق مدربير

تشمل   والاعتماد  عنالتعليم  تدريبية  ونظم    برامج  العالى،  التعليم  لمؤسسات  ي  اتيجر
الاسير التخطيط 

 ال. اتيجيات التعليم والتعلم الفعالامتحانات وتقويم الطلاو، واسير 

دارة التدريب بالهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد إقام مركز ضمان الجودة بالتواصل مع    -

التعليمية، والتقويم   امج  للير  
الذاتر امج والمقررات، والتقويم  الير تدريبية )توصيف  وتنفيذ ثلاثة برامج 

التعليم  الذاتر   سبتمير  (  العالىي لمؤسسات  شهر  خلال  الجامعة  هيئة   2023بمقر  أعضاء  قدرة  لرفع 

العالىي  التعليم  معايير جودة مؤسسات  لتحقيق  المعاونة  والهيئة  هذه    إجمالىي كان  و .  التدريس  حضور 

 من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.    88 الطبيعىي من كلية العلاج الدورات 

ي تم اعداد برنامج    - ا  3)مكثف    تدرينر وتمت دعوة عميد كلية الأعمال بجامعة  ورش عمل(،  4ت +  محاضى

التخطيط    الجديدة  المنصورة ي وخبير  اتيجر
الجامعة   الاسير بكليات  اتيجية  الاسير الخطط  لمراجعة 

نامج حضور   أربعة من أعضاء هيئة وتدريب أعضاء هيئة التدريس بوحدات ضمان الجودة وشهد الير

  . الطبيعىي ن كلية العلاج م تدريس ال

ي برنامج   بإعداد الإعداد للتقدم للاعتماد، قام مركز ضمان الجودة    طار إفى   - لمدة أربعة أيام بعنوان   تدرينر

افية" وحضى من كلية العلاج   من أعضاء هيئة    16  الطبيعىي "كيفية كتابة الدراسة الذاتية بطريقة احير

 . التدريس ومعاونيهم 

شملت كيفية   2023بالكلية فى أغسطس  من خلال وحدة ضمان الجودة  حزمة ورش عمل  تم تنفيذ    -

المقررات،   التقويم،  وأكتابة توصيف وتقارير  القطاع  و ساليب  التعليم والتعلم فى كليات  اتيجيات  اسير

  ،  . " Blueprintجدول المواصفات "و الطنر

أعضاء هيئة    قدراتمية  نمتعددة لتفى مجالات  عمل    ةورش  38بعقد   قامت وحدة التدريب المستمر -

  1037 بإجمالىي وطلاو الامتياز التدريس والهيئة المعاونة 
ً
ة   لأربعةخلال الأعوام امتدربا   شملتو الأخير

 .  العلمىي التعليم والتعلم والامتحانات والبحث و  الطبيعىي تخصص العلاج مجالات 

ي تنظمها  هيئة التدريس والهيئة المعاونة بأعضاء  عضوا من    88شارك  و  -
الكلية فى الدورات التدريبية النر

  ة. خلال الأربعة أعوام الأخير  بالجامعات الأخرى تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس مراكز 

 

قامت وحدة  ولدعم وتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة فى مجال البحث العلمى،   -

بالدعوة بالجامعة  الأسنان  بكلية طب  الجودة  "  ضمان  بعنوان  عمل  ورشة  إلى   Researchالعامة 

Funding Opportunities-Skills and Experiences”    وقام بتقديم الورشة مدير مكتب المنح
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جامعة المنصورة( لدعم تدريب وتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس    –والتعاون الدولىي )مكتب التايكو  

من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة من   11  بالجامعة للتقدم للمشاريتتتتع البحثية الممولة وحضى 

 . كلية العلاج الطبيعى

اع فى دعم البحث   - وحضى    . "العلمىي تم عقد دورة تعريفية بعنوان "دور الملكية الفكرية وبراءات الاخير

المعاونة    16 والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  ي من 
إبريل  ورشنر فى  ى  المنعقدتير ورشة “ 2024العمل 

وعات" و"ورشة كيفية التقدم لمنح الحكومة اليابانية".  استكشاف الفرص واستغلالها فى المنح والمشر

من أعضاء هيئة    6بالجامعة وحضى    العلمىي كما تم عقد ورشة عمل للتدريب على أخلاقيات البحث  

 . الطبيعىي التدريس من كلية العلاج 

تم تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس فى العملية التعليمية بواسطة الطلاو عن طريق استمارات استبيان  -

بتدريب   ام  ى والالير المقررة  التعليمية  الأنشطة  وتنفيذ  بالمواعيد  ام  ى الالير تقييم  يتم  حيث  ونية  الكير

تقييم   من خلال  مباشر  المعلم بشكل غير  أداء  تقييم  ويتم  ومناقشتهم.  إلى  الطلاو  هذا  المقررات. 

ي الذى يشمل الأ 
ي وخدمة المجتمع.  جانب التقييم الذاتر

 نشطة التعليمية والعمل البحن 

بناء على  .  قوم رئيس القسم والعميد بتقييم عضو هيئة التدريسي      نفذ 
ُ
ت وقد تم وضع مجموعة من الإجراءات 

 حالة وجود أى تقصير يتم إعلام عضو هيئة التدري  ،النتائج
 . س بخطاو من عميد الكليةوفى

ي يتم تقييم الأداء         
لأعضاء الهيئة المعاونة عن طريق استمارة يقوم باستيفائها رؤساء الأقسام ويشمل    الوظيفى

العملية التدريبات  بوقت  ام  ى برؤسائ   / الالير علاقت   الجودة،  وحدة  واعمال  الادارية  الاعمال  انجاز  التطبيقية، 

.  العمل ووجود جزاءاتوزملائ ، حضور الدورات التدريبية، مع وجود جزء من التقييم الادارى عن الانتظام فى  

ويتم عمل تقرير مجمع من قبل وحدة ضمان الجودة ويتم مناقشت  مع عميد الكلية لاتخاذ ما يلزم من اجراءات  

 
ً
امج التدريبية. كما يتم ضف مكافأت تشجيعية سنويا سواء كانت بالتقدير أو انهاء التعاقد أو زيادة الدورات والير

 الأداء. بناء على نتيجة تقييم 

 الإداريالجهاز  -5يار مع

الجهاز          عدد    الإدارييضم  )للعام    71بالكلية   
ً
معامل 2024/ 2023  الجامعىي إداريا وأخصائيو  )فنيو  ى  موزعير  )

أس الجهاز  تمريض يعملون فى العيادات الخارجية بالكلية،    6وعدد  "(  سكرتارية ومكتبات وأمانة فنية " ى    الإداري ويير أمير

 للهيكل  
ً
ى مؤهل عالى ومؤهل متوسط  ،  التنظيمىي الكلية الذى يتبع العميد طبقا ى ما بير وتقوم  وتختلف مؤهلات الإداريير

 للاحتياجات الفعلية  
ً
ية المتاحة وفقا ي    مع مؤهلاتهم  تناسبي  بما الكلية بتوزيتتتتع الموارد البشر

 للتوصيف الوظيفى
ً
وتبعا

ية واعتمادها  بإصدار . وقام مركز ضمان الجودة  المعلن من مجلس الجامعة آلية توزيتتتتع أعباء العمل على الموارد البشر

 . 2023/ 7/ 18بتاريتتتتخ 

ا        المالية، شئون  بالجامعة )الشئون  ى بالإدارات المركزية  ى والاداريير بالموظفير الكلية  ى  ، القبول  كما تستعير ى لعاملير

شئون   الامتياز،  شئون  ى والتسجيل،  الاتصال  الخريجير مكتب  الدعم  الدولىي ،  القانونية،  الشئون  ي ،  رعاية  الطلاتر  ،

  40الطلاو، تكنولوجيا المعلومات، إدارة الأنظمة، والمخازن( ويشمل 
ً
 . اداريا
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ى إلى    2271هو    2024-2023  الجامعىي وحيث أن عدد الطلاو المقيدين بالكلية للعام        ، فتكون نسبة الإداريير
ً
طالبا

 . مع النسب المرجعية الصادرة عن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد وهى متوافقة 36: 1الطلاو 

        

ى والدورات التدريت فى حالة عدم توفر المؤهل المناسب    الإداريبية النر حصل عليها  تم مراعاة قدرات ومؤهلات العاملير

 للتوصيف 
ً
ي طبقا

 . 2023/ 7/ 18بمجلس الجامعة بتاريتتتتخ ل  تم اعتماد اخر تحديث   الذي  الوظيفى

امج   الير دورات  التدريبية  وتستهدف  مثل  الإدارية  المهارات  ية،  إتنمية  البشر الموارد  الأمن والسلامة،  و دارة  اجراءات 

ى بيئة العمل، وكذلك المهارات العامة  و عداد الخطط التشغيلية ومتابعة تنفيذها،  إو  السلامة والصحة المهنية وتأمير

تستهدف تنمية مهارات تطبيقية    الوقت كما دارة  إمثل مهارات الاتصال الفعال، مهارات العمل ضمن فريق، مهارات  

يةمثل دورات  ى  ،والاحصاء  الآلىي الحاسب و  اللغة الانجلير

ى  كما تم تنظيم دور          الإداري لأعضاء الجهاز    الطبيعىي الأولية بواسطة أعضاء هيئة التدريس بكلية العلاج    للإسعافاتتير

 . 2023مايو ويوليو  شهري خلال   بالجامعة

امج  ب  الجودة  يقوم مركز ضمان      ى عن جودة وفاعلية الير  التدريبية فى نهاية كل جلسة تدريبيةقياس رضا المتدربير

ى من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالكلية سنويً  حيث   الإداريداء الجهاز  أعن    ا ويتم استطلاع رضا المنتفعير

% 38، كما أبدى  الإداريداء الجهاز  أ% من الهيئة المعاونة عن رضاهم عن  42% من أعضاء هيئة التدريس و  53أبدى  

 . الإداريداء الجهاز أ% من الهيئة المعاونة عن رضاهم إلى حد ما عن 51ئة التدريس و  من أعضاء هي

 

الإ  الكلية ومديرى  ى  السنوية من أمير التقارير  ى عن طريق  أداء الاداريير إتاح يوجد نظام لتقييم  بالجامعة، مع    ة دارات 

ى على النتائج سواء الايجابية أو السلبية  لإطلاع الإ   ةالفرص  من إعلامهم    15ولهم الحق فى التظلم فى خلال  داريير
ً
يوما

ى داخل الكلية من خلال المتابعة   ى الكلية للسادة الإداريير ة لأمير بالنتيجة. كما يتم التقييم من خلال المتابعة المباشر

 . اليومية

خر استطلاع  آيل  وأظهرت نتائج تحل  . داريالإ استبيانات دورية لقياس رضا الجهاز    الجودة بإرسالتقوم وحدة ضمان  

ى داخل الكلية وفى بافر الإ  أن نسبة الرضا عن مصداقية الإدارة    2024/ 2023دارات بالجامعة للعام  عن رضا الإداريير

ى 89%(، وأسلوو اتخاذ القرارات الإدارية )95%( وأن نمط القيادة ديموقراط بنسبة )95) ى أمير %(، وطريقة تعيير

%( 89وخطط ودورات تنمية المهارات الادارية ) ،%(79توزيتتتتع الأعباء الإدارية )عدالة %(، وكان الرضا عن 89الكلية )

 %(79وعن بيئة العمل )

ى الكلية لاتخاذ الاجراءات التصحيحية اللازمةي.  عقد اجتماعات دورية مع  والذى قرر ، تم عرض هذه النتائج على أمير

ى ال  ى بالكلية )العميد، أمير ى كلية، مدير وحدة ضمان الجودة وممثلون عن الا المعنيير ى  داريير ( لمناقشة مشكلات الإداريير

ى بزيادة الدورات التدريبية  حيث طالب عدد كبير من الإ   ولتحقيق التواصل المستمر.  امج  سماء ا أرسال  إوقد تم  داريير لير

ى  المطلوبة من الإ   التدريبية ى   دارة المركزية بالجامعةلى الإ إ داريير ي لدى العاملير
ى الرضا الوظيفى وتم تنفيذ حزمة    ،لتحسير

امج التدريبية للإ  ى فى يوليو وأغسطس الير  . 2024داريير
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 : الموارد المالية والمادية 6معيار 

 

للكلية كافية         المتاحة  المالية  رسالتها  الموارد  الطلاووتلتحقيق  وعدد  التنفيذية  الخطة  أنشطة  مع   ،تناسب 

كل عام بشكل أساس، ورسوم    لاوفى الرسوم الدراسية المطبقة على الط  ا الموارد المالية المتاحة للكلية سنويً وتتمثل  

وبعض الرسوم المحصلة من    استخراج شهادات، اثبات قيد، بيان حالة وخلاف ()مثل    والخدمات المقدمة للطلا 

يا  ى سنلاو ومع زيادة أعداد الط  . الأتوبيسات والكافيير ارتفعت نسبة الزيادة فى الايرادات المحصلة سنويا   ويًا المقبولير

 . 2024-2023% فى العام 24الزيادة  وكانت نسبة  من الطلاو

 

التو   البيانيةمثل  الطلاو    مرفقةال  رسوم  ايد أعداد  ى لير الدراسية  المضوفات  للكلية من  المالية  الموارد  تدرج زيادة 

ى  ي الاعفاءات والمنح الطلابية    الىي إجمكما يوضح     . ا سنويً   المقبولير
 ا  تتم سنويً   والنر

ً
ي دارة الدعم  إلقواعد    ا طبق   الطلاتر

ا من  طالبً   1531  عدد المستفيدين من الخصومات  بينما   ، ا طالبً   298عدد المستفيدين من المنح    إجمالىي )حيث بلغ  

البياتى .  2023/ 2024كلية العلاج الطبيعى فى عام   المرفق أعداد الطلاو المستفيدين من المنح    ويوضح الشكل 

 والخصومات خلال اخر أربتتع سنوات. 

ي دعتتم الأنشتتطة التعليميتتة، والبحثيتتة، وخدمتتة المجتمتتع وفتتق الاحتياجتتات 
ستتاهمت المتتوارد الماليتتة الخاصتتة بالكليتتة فى

اتيجيةالتنفيذيتتتتتة للخطتتتتتة الفعليتتتتتة بالخطتتتتتة  التتتتتتدريب  اهم فى والتتتتتنر تستتتتت  عتتتتتم العيتتتتتادات الخارجيتتتتتةدتتتتتتم  حيتتتتتث ،الإستتتتتير

والتتتدكتوراه الاكلينتتيك لطتتلاو المستتتويات الثالتتث والرابتتع والختتامس، كمتتتا تتتدعم الأبحتتاث العلميتتة ورستتائل الماجستتتير 

ى ب  . لتنفيذ الخطة البحثية للكلية جراء الأبحاث بها إبقيام الباحثير

هتتا ب لتتذا قامتتتكمتتا أنهتتا جتتزء مهتتم متتن دور الكليتتة فى خدمتتة المجتمتتع،  ى المعتتدات الأثتتاث و ادارة الجامعتتة بتتدعمها وتجهير

اتيجية ،والأجهزة  لتحقيق رسالة الكلية وأهدافها الاسير
ً
 .مع اتاحة معظم خدماتها بالمجان دعما

اء تم  اء أدوات الكتابة وكذلك الضف على  مستلزمات المعاملأثاث وأجهزة و  شر الأنشطة وصيانة الأجهزة وشر

ات القاعات الطلابية، و  ى  الإداريةوصيانتها ووسائل الأمن والمضوفات احتياجات الكلية من تجهير
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امجوحتتتتدة التتتتتدريب المستتتتتمر بالكليتتتتة متتتتن ادارة الكليتتتتة والجامعتتتتة لعقتتتتد يتتتتتم دعتتتتم   التدريبيتتتتة لتقتتتتوم  ورش العمتتتتل والتتتتير

 لاوسواء فى تخصصات العلاج الطبيعى أو تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وطبالمهام التدريبية 

 . تنفيذيةكجزء من الخطة الالامتياز  
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ى السادة أعضاء هيئة التدريس من خلال عقد ورش  الجودة بوحدات ضمان  مركز و قوم  يو  الجامعة بتعريف وتحفير

وعات بحثية ممولة  ل  عم  للقيام  وذلك للتعريف بكيفية الحصول على مشر
ً
 أو دوليا

ً
وعات  محليا بالأبحاث والمشر

ي تستهدف خدمة المجتمع
فى أحد المشاريتتتتع    ، ومردود ذلك هو مشاركة أحد أعضاء هيئة التدريس بالكليةالبحثية النر

البحثية    حيث  . الممولة الخطط  تنفيذ  العلمية من خلال  الأبحاث  تنفيذ  فى  فعال  بدور  وعات  المشر تساهم هذه 

 . بالجامعة والكلية

ي التتلاءم  
اتها مع أعداد الطلاو من حيث التصميم والمساحة    كليةمباتى ى وأعداد القاعات الدراسية والمعامل وتجهير

ات و  ى للهيئةذلك و والتجهير الكلية من مبنى مساحت   .  فق المواصفات القياسية  مير مربتتع موزعة على    7720تتكون 

   160منها  كل  سعة  ؛  مدرجات مكيفة  ثلاثيوجد بمبنى العلاج الطبيعى  أربعة أدوار،  
ً
الوسائل  ويتوفر بها كافة    ؛طالبا

ات مراقبة.   السمعية والبضية ونظم الأمن والسلامة وكذلك مزودة بكامير

 

 لنموذج تقييم مدى استيفاء معايير  لاستيعاو   سعىي الكلية  وضمن 
ً
ى بها على الوج  الأمثل طبقا عدد الطلاو والعاملير

ي والمرافق والموارد 
ات المباتى ى ية )  مساحات وتجهير باتاحة    (NORMSالبشر مدرجات   خمسة، قامت ادارة الجامعة 

لقاعات   الاجمالية  السعة     1352  التدريسلتصبح 
ً
الانتظار  طالبا وأماكن  المفتوحة  المساحات  بخلاف  وذلك   ،

اء بمساحة   ات الطب، تكنولوجيا  توفر معامل الكمبيوتر فى كليتمير مربتتع بالجامعة، كما    104,600والمسطحات الخضى

كمبيوتر، حيث يقوم    جهاز   1600أكي  من    بسعةالعلوم الصحية التطبيقية والصيدلة والذكاء الاصطناعى بالجامعة  

   استخدامالجامعة بطلاو  
ً
المباتى المناخ المناسب من تهوية وإضاءة  جميع  يتوافر بو   . معامل الكمبيوتر بالجامعة مركزيا

   تتلائم من حيث التصميم والمساحات مع احتياجات الكلية وأعداد الطلاو. جيدة و 

 

المعامل التخصصية جيدة الإضاءة والتهوية ومتوفر بها الأجهزة والمعدات اللازمة بما    من  18ويتوفر بالكلية       

والاكلينيك،   تطبيفر مجهزين للتدريب ال  ملامع  10يوجد  . حيث  يتلاءم مع الطبيعة التعليمية وأعداد الطلاو بها 

، والعلاج الماتى    منها معامل    40  معملويسع الالعلاج الكهرتر
ً
ى للميكانيكا الحيوية،ويوجد معم،  طالبا ويوجد ستة    لير

يتتتتح، و  2معامل للعلوم الأساسية؛   ، ومعمل كيمياء حيوية  2معمل تشر ياء الحيوية، ، ومعمل  معمل فسيولوجر ى   الفير

بالكلية وعددها بخلاف  هذا   الخارجية  عيادة علاج طبيعى    العيادات  ويوجد   . بحن  معمل  بهما  عيادتان وملحق 

 . بالكلية عدد كاف من دورات المياه الملائمة والمناسبةويتوفر لية الطب. للأطفال فى مجمع العيادات بك 

 

نامج التعليمى من خلال: والجامعة  يتوفر لدى الكلية         التسهيلات اللازمة والوسائل التعليمية الداعمة للير

ات وفصول تعليمية بالكلية 1  الخارجية للتدريب العملى. ومعامل للعلوم الأساسية والعيادات . قاعات محاضى

والدولايب  .  2 والكراس  والمناضد  الأمان  بوسائل  مجهزون  الامتحانية  الأوراق  لتخزين  وقاعة  ول  للكنير قاعتان 

نت.  وتى وشبكة الانير  وأجهزة الحاسب الالى وامكانية التصحيح الالكير

 فرد 50عمل سعة السيمنار وورش للقاعة . 3
ً
 ا
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بالجامعة عدد  .  4 يصلح    2يتوفر  الأغراض  متعدد  الخماسية. وملعب  القدم  لممارسة كرة  نجيل صناعى  ملعب 

صالة لممارسة  و و،  صالة لممارسة تنس الطاولة والبلياردو و  ،لممارسة ألعاو كرة اليد، الكرة الطائرة، وكرة السلة

، الكورال(.   الأنشطة )الشطرنج، الفنون التشكيلية، المشح، الموسيفر

يات وسكن ط5  لاتر وأتوبيسات وعيادة طبية وعربتا اسعاف  . كافيير

 . مجمع العيادات الخارجية بكلية الطب )وجارى انشاء المستشفى الجامعى(. 6

لطلاو المستويات الثالث    الإكلينيكي للتدريب    والمراكز المعتمدةكما تقوم إدارة الجامعة بالتعاقد مع المستشفيات  

اف أعضاء هيئة الت  . دريس بالكليةوالرابع والخامس تحت اشر

 تقتتتتتوم الجامعتتتتتة        
ً
ى البيئتتتتتة التعليميتتتتتة متتتتتن ختتتتتلال التجديتتتتتدات وأعمتتتتتال الصتتتتتيانة الدوريتتتتتة لقاعتتتتتات مركزيتتتتتا بتحستتتتتير

ككتتتتل متتتتن حيتتتتث أعمتتتتال الستتتتباكة وضف الأمطتتتتار والتتتتدهانات والانتتتتارات   الميتتتتاه والمبتتتتنى التتتتتدريس والمعامتتتتل ودورات 

ومكافحتتتتتة  ورش المبيتتتتتدات، ،والمكيفتتتتتاتالداخليتتتتتة والخارجيتتتتتة والنجتتتتتارة والألوميتتتتتتال والزجتتتتتاج وصتتتتتيانة المصتتتتتاعد 

ات  . القوارض، والحشر

 ،والأجهتتتتتزةقاعتتتتتات ستتتتتنوية )مقستتتتتمة عتتتتتلى فصتتتتتول الستتتتتنة الأربعتتتتتة لصتتتتتيانة البنيتتتتتة التحتيتتتتتة وال خطتتتتتة إعتتتتتداد  تتتتتتم       

ها ،والمعامل  ،والمعدات ستتنوات  أربتتتتعكلية العلاج الطبتتيعى أختتر   مباتى  اجمالى المضوفات على صيانةوكانت . وغير

ى   و ستة ملايير
ً
ى ألفا ينو  واحد مائة و ثلاثو مائة وتسعة وستير  . مضياجنيها  عشر

ات ومعدات المعامل والعيادات  ى اء تجهير  . لية وتعزيز الخوادمالخارجية الاثاث والحاسبات الآوقامت الجامعة بشر

ونيتتة لتستتجيل الطتتلاو ووضتتع الجتتداول الدراستتية،      الارشتتاد الأكتتاديمىي وكتتذلك متابعتتة حضتتور و تتتتوفر أنظمتتة إلكير

للمقتتتررات تقيتتتيم الطتتتلاو وطتتترح الاستتتتبيانات وتحليلهتتتا ل، غيتتتاو الطتتتلاو بالمتتتدرجات والمعامتتتل بخاصتتتية البتتتاركود 

 النتائج.  واعلانقبل ظهور نتائج الفصل الدراسي  المادية وأعضاء هيئة التدريس والامكانات

 

بمكاتب أعضاء  21بالمعامل، و 21و الإدارية، بالمكاتب جهازا  11 : كالتالىي لى موزعة  آحاسب  53يتوفر بالكلية        

حاسب ألى، حيث يقوم طتتلاو  جهاز  1600أكي  من  بسعةالجامعة توفر معامل الكمبيوتر فى تكما . هيئة التدريس

ونية.  استخدامالجامعة ب ، كما يتم استخدامها فى الامتحانات الالكير
ً
 معامل الكمبيوتر بالجامعة مركزيا

ى والطلا  نت للسادة أعضاء هيئة التدريس والمعاونير
ومكاتب السادة أعضاء هيئة التدريس    وكما تتاح خدمات الانير

ولات.   والمكتبة والكنير

الجامعى       للعام  الخريف  فصل  حنر  الطلاو  شئون  لادارة  الهيثم  ابن  برنامج  نشأتها  منذ  الكلية  استخدمت 

استخدام 2021/ 2020 وبدأ   .MS teams     للعام الربيع  فصل  فى  جائحة كورونا  منذ  وتى  الالكير التعليم  لدعم 

الإمتحاولدي  .  2020/ 2019الأكاديمى   نتائج  لتوثيق  واضحة  آليات  ف نات  الكلية   .
ً
ونيا الأكاديمى  الكير العام  منذ 

على  ؛  2020/2021 الطلاو  نتائج  ادخال  وتى  تم  الالكير على   (Oerp.horus.edu.eg(النظام  يساعد    الذي 

كما أن امتحانات الاختيار من متعدد يتم  ليها.  إ للاستدعاء بشكل شيتتتتع عند الحاجةالاحتفاظ بالنتائج مؤمنة وقابلة  

 واستخراج 
ً
ونيا  . Test Item Analysisتصميمها وتصحيحها الكير

file:///D:/HUE/1%20Self%20study%20%20اعتماد%20برامجى/Oerp.horus.edu.eg
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يتتتتتتتتتتتتتتتتتة وعنوانتتتتتتتتتتتتتتتتتت   ى ى العربيتتتتتتتتتتتتتتتتتة والانجلير يتتتتتتتتتتتتتتتتتتوافر للكليتتتتتتتتتتتتتتتتتة موقتتتتتتتتتتتتتتتتتع عتتتتتتتتتتتتتتتتتتلى شتتتتتتتتتتتتتتتتتبكة المعلومتتتتتتتتتتتتتتتتتات الدوليتتتتتتتتتتتتتتتتتة بتتتتتتتتتتتتتتتتتتاللغتير

https://phth.horus.edu.eg،   الفتتيس  منصتتنر  عتتلىي  الكليتتةد صفحة باللغة العربيتتة للاعتتلان عتتن أخبتتار يوجكما

 اكس. بوك و 

ي والإتصتتالات الداخليتتة متتن ختتلال التليفونتتات       
وتى يتتد الالكتتير كمتتا   الأرضتتية تعتمد وسائل الاتصال بالكليتتة عتتلى الير

ى إدارة الكليتتة وجميتتع أعضتتاء هيئتتة التتتدريس متتن ختتلال مجموعتتات التيمتتز والتليجتترام. إلى جانتتتب  يوجتتد تواصتتل بتتير

ي مجال التدريب أو فى مجال الإدارة ومتتن 
 تسيير معظم أعمالها سواء فى مجال العملية التعليمية أو فى

التكنولوجيا فى

لى التكنولوجيا من خلال استخدام أجهزة الحاسب الألى ومن خلال الجهاز الإدارى الذى يعتمد فى معظم أعمال  ع

نت سواء داخل الكلية أو مع ادارة الجامعة. كما أن المبنى مجهز بعدد  ا.   102خلال الانير  كامير

 

، أو الطتتتتلاو واحتياجتتتتات المكتبتتتة ملائمتتتتة لنشتتتتاط الكليتتتتة وتتوافتتتتق متتتتع أعتتتتداد       ى عضتتتتاء هيئتتتتة التتتتتدريس والمعتتتتاونير

ى بأنها مكيفة وجيدة الإ  ضاءة والتهوية وبتتها أرفف مفتوحة ويتوفر بها الأثاث المناسب والذي يشمل فالمكتبة تتمير

،   60مناضتتتتد،  6دولاو،  10عتتتتلى 
ً
 مخصصتتتتا للكتتتتتب، وعتتتتدد  60كرستتتتيا

ً
 2والمكتبتتتتة  لمستتتتتخد ي لى آحاستتتتب  5رفتتتتا

، و آحاستتتتب  ى للهيئتتتتة المعاونتتتتة ، الرستتتتائل العلميتتتتة ا متنوعتتتتً  ا أجنبيتتتتً  ا كتابتتتتً   803ويتتتتتوفر صتتتتوير، ماكينتتتتة ت 1لى للمتتتتوظفير

 . (92)عدد بالكلية 

ات حيتتتتتث يعمتتتتتل بالمكتبتتتتتة و        ى بالمكتبتتتتتة ذوي المتتتتتؤهلات والختتتتتير ى المتتتتتؤهلير تحتتتتترص الكليتتتتتة عتتتتتلى تتتتتتوفير العتتتتتاملير

أعضتتتتاء هيئتتتتة التتتتتدريس والهيئتتتتة المعاونتتتتة كمتتتتا تقتتتتدم المكتبتتتتة خدمتتتتة الاستتتتتعارة للستتتتادة   اخصتتتتائية مكتبتتتتات واداريتتتتة. 

نت، وخدمة الاتصال  ووالطلا  يتتتاح  ،يسمح باستخدام مكتبة كلية الطب لوجود مصادر للعلتتوم الأساستتية، و بالإنير

 التستتجيل
ً
ى عتتلى بوابتتة بنتتك المعرفتتة المضتتي ل والتتدخول أيضتتا بالإيميتتل لطتتلاو وأعضتتاء هيئتتة التتتدريس والمعتتاونيير

 جمتتتالى متتتا تتتتم ضفتتت  عتتتلى المكتبتتة وبلتتتغ ا ،للجامعتتتة الرستتمىي 
ً
 ا أختتتر أربتتتتتع ستتتنوات مليتتتون ومائتتتتان وتستتتعة وثمتتتانون ألفتتت

 . هًانيوسبعمائة وواحد وثمانون ج

امج التعليمية 7معيار   : المعايت  الأكاديمية والت 

إجراءات   الكلية  لتطوير  تتبع  نامج    وتحديث معتمدة  للمقررات    ومراجعةالير العلمىي  المحتوى    وتطوير 
ً
تبعا

ي  ومتطلباتلمستجدات التخصص 
  سوق العمل وتتمثل هذه الإجراءات فى

 : مراجعة و متابعة الائر

  عن المقررات التغذية الراجعة الدورية من الطلاو [.1]

.  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةإستطلاع رضا  [.2]
ً
 سنويا

ى  رضا ستطلاع إ [.3] . الخريجير
ً
 سنويا

نامج و المعنية عن ستطلاع رأى الأطراف المجتمعية إ [.4]  . سوق العملمتطلبات الير

  . تقارير المقررات ةمراجع [.5]

 . قطاع العلاج الطبيعىي  ةإصدارات و قرارات لجن ةمتابع [.6]

عقد الإجتماعات  توصيات ةمراجع [.7]
ُ
ي ت
 . والإمتحانات  ةالتعليمي ةتقارير الأنشط ةلمناقش  النر

https://phth.horus.edu.eg/
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نامج و المقررات.  ةالخارجي ةالمراجعتقارير  [.8]  لتوصيف الير

مثل رؤساء  علىي إطلاع الأطراف المعنية  وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاو  وحدة ضمان الجودة و تحرص  و  

ول   ي / رؤساء رشاد الأكاديمىي و  ومُقرِر لجنة الإالكنير
فى ،  إجتماع يُعقد بعد كل فصل دراسمن خلال    الأقسام   مشر

ى فى  لمناقشة خطط ال وذلك بهدف  وتحليل نتائج إستبيانات الطلاو  التقارير السنوية للمقررات الدراسية  تحسير

نامج الإستفادة من النتائج فى تحديث   . مقرراتالالتعليمىي و وتطوير الير

ي الإعتبار       
نامج و المقررات و مع الأخذ فى شادية بناء على الإجراءات المتبعة للمراجعة الدورية للير اللائحة الإسير

  قد تم   و ساعة معتمدة    210الجديدة وزيادة عدد الساعات إلى    ة اللائحتم إعداد    القطاع،الصادرة عن لجنة  

وتم  ،  2023-10- 10بتاريتتتتخ  (  23من مجلس الكلية رقم )بقرار    ةالجديد  ةوصيف برنامج ومقررات اللائحاعتماد ت

 من فصل الخريف للعام الجامعىي  اللائحة الجديدة    تفعيل
ً
وبعد استحداث لجنة المناهج    . 2022/2023بداية

اللجنة   مهام  من  أصبح  المجلس  نفس  من  المقررات  بقرار  ومراجعة  حات  مقير   وبخاصة وتوصيفها  تقديم 

المطور   الاختياريةالمقررات   نامج  الير و وتوزیعھا علىي سنوات  إلى  ،  مقررات  أو حذف  حات لإضافة  مقير تقدیم 

نامج    . الير

 .: التدريس والتعلم8معيار 

ى الامتحانات وضمان شيتها عند نسخها وتوزيعها    الامتحاناتوإدارة  تنظيم عمل  اجراءات ليوجد   بما يضمن تأمير

الطلاو وضمان   فى حالة وجود  ومراقبة  المناسبة  الاجراءات  ي  ت، وذلك من خلال  ش غاتخاذ 
ما جاء فى طبيق 

ول  الامتحاناتضوابط دليل   يشمل قواعد    والذي  2022/ 3/ 2  بتاريــــخالكلية  مجلس  من  والمعتمد    وأعمال الكنير

ول  . تشكيل ومهام لجان الكنير

     

تقييم الامتحانات  ةمهام هذه اللجن  ومن،  تم تشكيل لجن  متابعة الامتحانات ضمن لجان وحدة ضمان الجودة

ا النظرية طب
ً
ي حالة وجود    ق

لسيد  امع  مناقشتها  يتم   مشاكلتعليقات أو  لاستمارات التقييم )عام ومضمون( وفى

 . دراسي فى اجتماع بعد انتهاء امتحانات كل فصل   ل الكلية لشئون التعليم والطلاوالأستاذ الدكتور وكي

 

الكلية موقع  اعلان  على  ويتم  دليلا سنويا  دعم طلاتر وتصدر  ادارة  الجامعة  الطلاو  ،  لدى  التأكيد على  يتم 

الا آبمراجعة   فى  بالدليل  الموجودة  الامتحانات  نتائج  من  التظلمات  الدورية  ليات  المرشدين  جتماعات  مع 

ى   . الأكاديميير

ي دارة الدعم  إتقوم    ي اليوم التالىي لإعلان    الطلاتر
بفتح باو التقدم لتظلمات الطلاو من نتائج الامتحان وذلك فى

الطالب  النتيجة ولمدة أسبوع يقوم  . و التظلم لمسؤ   استمارة  وتسليم  بملء.  ي الطلاتر الدعم  إدارة دعم    ل  تقوم 

ي ظرف مغلق لتوزيعها 
على لجنة فحص التظلمات المشكلة  الطلاو بتجميع التظلمات وتسليمها لإدارة الكلية فى

ول.  ى من أعضاء هيئة التدريس من خارج تشكيل الكنير   برئاسة وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاو وعضوية اثنير

الطلا  إدارة الدعم  بموافاة  الكلية  الطالب يقوم عميد  ي أحقية 
السبب فى للتظلم موضحا بها  النهائية  بالنتائج  ي    تر

ي درجات تقوم إدارة  . و والدرجة النهائية ل  بمذكره التظلم  لدرجات اضافية من عدم 
عند ثبوت أحقية الطالب فى
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جاع رسوم التظلم ي بإخطار الإدارة المالية بأسماء هؤلاء الطلاو لإسير بنتائج   ويتم اعلان الطلاو ، الدعم الطلاتر

ى للتظلمبيتم عمل إحصائيات لكل عام ، والتظلم  . أعداد الطلاو المتقدمير
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 : الطلاب والخريجون9معيار 

  دارة القبول والتسجيل بالجامعة النر تقوم بقبول الطلاو إمن خلال  ا  تتم سياسات وإجراءات القبول مركزيً     

 
ً
  بناءً و الأعلى للجامعات الخاصة    للقواعتتتتتتد المنظمتتتتتتة والمحتتتتتتددة متتتتتتن قبتتتتتتل وزارة التعلتتتتتتيم العتتتتتتالىي والمجلتتتتتتس  طبقتتتتتتا

ية والمادية وتتسم بالشفافية وتكفل تكافؤ الفرص، والمعلومات متوفرة    ،على الطاقة الاستيعابية للإمكانات البشر

ي و من خلال دليل القبول والتسجيل المعلن على موقع الكلية وواضحة للطلا 
وتى ودليل الطالب المعلن  ، الإلكير

   . وفى إدارة القبول والتسجيل بالجامعة، على موقع الكلية

  طالب وطالبة 2271 و2023/2024الدراسي يُقدر عدد الطلاو المقيدين بالكلية للعام و 

ي  تضع الكلية إجراءات وقواعد         لدليل إدارة الدعم الطلاتر
ً
واضحة وعادلة ومعلنة للدعم المالىي للطلاو وفقا

 ويُ   ،المعلن على موقع الكلية
 
   عد

ً
ي حق ي صورة  جامعةلكل طالب وطالبة تقدم  ال  ا نظام الدعم الطلاتر

مالية عن    فى

أو طريق   دراسة  للأشقاء،    منح  الدراسية  للرسوم  الدفعات،  و تخفيض  للنقاو أوائل  ى  المشهرة،  المنتسبيير بات 

التعي   الإجتماعية، وحالات  للحالات  الدراس، وأيضا  الذهبية، وللتفوق  طة، وللدفعة  الجيش والشر ولضباط 

 . المالىي 

الدعم           إدارة  تحرص  ي كما  الدعم    الطلاتر النر   النفسي على  المرشدين    للحالات  بواسطة  بها  الابلاغ  يتم 

ى حيث   النفسي  الأكاديميير الطب  يعانون من بعض لتم عمل عدد من استشارات  مجموعة من الطلاو ممن 

 . الأعراض أو الاضطرابات النفسية وتقديم الخدمة الطبية لهم ومتابعتهم

لية وفى حالة احتياج الحالة المرضية  دوات اللازمة للاسعافات الأو توجد عيادة طبية للطلاو مزودة بالأ           

إلى علاج غير متوفر بالعيادة يتم تحويل الحالة إلى المستشفى العسكرى بدمياط عن طريق سيارة اسعاف مجهزة  

متوفرة بالجامعة. وتتبع الجامعة معايير للرعاية الصحية لعلاج الطلاو بالكلية على نفقة الجامعة. وجارى إنشاء  

لخدمة و   مستشفى جامعى  أبناء  الطلاو  من  بالجامعة  المحيط  و المجتمع  من المحافظة  القريبة  المحافظات 

 الجامعة
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ات اف الأنشطة الطلابية متنوعة، وتوفر لها المؤسسة الموارد الملائمة من حيث الأماكن والتجهت    .  والإشر
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بتنفيذ أنشطة علمية ورياضية     EUPTSالجمعية العلمية لطلاو العلاج الطبيعى جامعة حورس مض  كما تقوم    

متنوعة لنشاط  ويوجد  .  وترفيهية  الطلابية  لأ كبير  متنوعة  بالكلية  ش  أنشطة  تقدم  ي 
وترفيهية  النر علمية 

 . Eaglesأشة و  ،GOFأشة ومجتمعية؛ مثل 
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اف من  وتهتم الكلية بالأنشطة العلمية    المؤتمرات العلمية وتوفير الدعم اللوجيسنر والاشر
بمشاركة الطلاو فى

تم عقد المؤتمرات الطلابية الأول والثاتى والثالث لقسم العلاج    ، حيث أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

ى شباو االطبيعى للأطفال وقامت مجموعات من الطلاو بعمل عروض تقديمية للبحوث   ى  وقد تم تحفير لباحثير

 . شهادات تقدير للمجموعات البحثيةمن خلال 

 متابعة الخريجي   

ى  البيئة  وتنمية    يقوم وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع - ى  ولجنة متابعة الخريجيير بمتابعة الخريجير

مع   اك  بالاشير الكلية  شئوندارة  إويقوم  لخريجر  بيانات  قاعدة  بإعداد  بالجامعة  ى  وبيان الخريجيير  ،

 .  احصاتى لكل دور 

مو  - طريق  عن  ى  الخريجير مع  التواصل  الاقع  ايتم  من  ى  خريجير يضم  الذي  الاجتماعىي  ثلاث لتواصل 

النر تنظمها الكلية على موقع الكلية وعلى   الأنشطة الاجتماعية والعلميةحيث يتم الإعلان عن  ،  دفعات

 . الاجتماعىي اقع التواصل مو 

ي اضافة  وتم Teamsقامت ادارة تكنولوجيا المعلومات بعمل مجموعة على  -  . ةالكلي خريجر

 سبتمير   -
ى فى ى بعمل إستبيان للخريجير عن الخدمات المقدمة من    2024قامت لجنة متابعة الخريجير

 . الكلية

ي مختلف مجالات العلاج الطبيعى   38بعقد    مت وحدة التدريب المستمر بالكليةاق -
 فى
ً
 تدريبيا

ً
برنامجا

الامتياز   طلبة  ى  لتأهيل  المعاونةوالخريجيير التخصص،   والهيئة  مجال  فى   
ً
مجالات   مهنيا فى  وكذلك 

ة الزمنية من نوفمير    العلمى فى التعليم والتعلم والامتحانات والبحث  
،  2024وحنر سبتمير    2020الفير

 .2024-2023وفى العام 

 والأنشطة التعليمية  العلمى  : البحث 10معيار                       

 

المنظمة لآلية    والمبادئ  العلمىي والمعايير المنهجية للبحث    العلمىي قامت الجامعة بإعداد وثيقة لأخلاقيات البحث  

ى للبحث  اجراء البحوث العلمية والقواعد المنظمة للتعامل مع الباحث والقواعد المنظمة للتعامل مع الخ اضعير

  .30/4/2023محل الدراسة وتم اعتمادها فى مجلس العمداء بتاريتتتتخ 

ى كافة أعضاء هيئة التدريس عير الموقع   ي وتم نشر الوثيقة بير
وتى كما تم نشر مدونة الأمانة العلمية  ،  للجامعة  الإلكير

ي فى كتابة الرسائل والبحوث العلمية والمقدمة من  
المعتمدة من المجلس  قناة السويس وبنى سويف، و   جامعنر

ي ، على الموقع 2016/ 2/ 22بتاريتتتتخ   644الأعلى للجامعات بجلست  
وتى  للكلية.  الإلكير

( بتاريتتتتخ  6بالجامعة، صدر تشكيلها بقرار رئيس الجامعة رقم )  العلمىي وتوجد لجنة مركزية مستقلة لأخلاقيات البحث  

وتتبع لجنة أخلاقيات البحث العلمى الدلائل الإرشادية لعمل لجان الأخلاقيات، واللجنة لها اختصاصات    ، 2023/ 1/ 10

  2023/ 4/ 30ومهام واضحة وآلية للعمل، وقد وافق مجلس الجامعة على ضوابط تشكيل اللجنة وآلي  عملها بتاريتتتتخ  

 . ويوجد لها نماذج إجرائية ملحقة بوثيقة أخلاقيات البحث العلمى
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 لما يتطلب  حجم العمل والمستجدات لمتابعة  
ً
 تبعا
ً
ام وتجتمع اللجنة دوريا ى ى بتطبيق معايير أخلاقيات البحث    الير الباحثير

المعاونة والطلاو.    العلمىي  والهيئة  التدريس  أعضاء هيئة  العلمية وأبحاث  الرسائل  البحث  فى  لجنة أخلاقيات  وتقوم 

ى أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالجامعة.  ي مجالها بير
 الوعىي فى

 العلمى بنشر

 

البحث   ي مجال أخلاقيات 
فى تدريبية وورش عمل  برامج  للحصول على  التدريس  أعضاء هيئة  ى  بتحفير تقوم    العلمىي كما 

 . العلمى وفرص الحصول على بحوث ممولة الدولىي والنشر 

التقرير  وق التدريس بالكلية وتم عرض  بروتوكولات أبحاث أعضاء هيئة  اللجنة بمراجعة  المركزية    السنويامت  للجنة 

 . فى مجلس الجامعة  العلمىي لأخلاقيات البحث 

ات وكتب ومراجع علمية ى وفى بداية عام  .يوجد مصادر علمية متنوعة بمكتبة بالكلية مجهزة بما يلزم من أثاث وتجهير

ي   المضياك جامعة حورس فى خدمات بنك المعرفة  تم اشير   2020
تهدف الى إتاحة جميع مصادر المعرفة للباحث    والنر

 وتوفير بوابة بحث لكافة مصادر البحث والتعلم  

يوجد قاعات للأنشطة العلمية مجهزة بالوسائل السمعية والبضية لعقد الندوات والمؤتمرات والأيام العلمية مثل القاعة  

   T306الرئيسية قاعة أ و قاعة السيمنار 

ى من أعضاء هيئة التدريس    11قامت الجامعة بتنظيم ورشة عمل للتعريف بفرص التمويل المتاحة وحضى   من    والمعاونير

اع فى دعم البحث العلمى .الطبيعىي العلاج  كلية    "كما تم تنظيم الدورة التعريفية عن "دور الملكية الفكرية وبراءة الاخير

ى للتعريف والتشجيع على التقدم للمنح  "كما تم عقد ندوة "التصنيف الدولى للجامعات  . و دورتير

وع    مض بالتعاون مع  - جامعة حورس    الطبيعىي بدأ بعض منسوتر كلية العلاج   منظمات بحثية دولية وذلك من خلال مشر

ي ممول 
 بحن 

ي يتم التمويل   
ى أعضاء هيئة   الذاتر للبحوث العلمية من خلال أعضاء هيئة التدريس بالكلية مع قيام ادارة الجامعة بتحفير

ى التدريس    الدولىي على النشر  والمعاونير
ً
   ماديا

 
ي   للإنتاجوجد قواعد بيانات  

، بناءً على ما تم استخراج   2024إلى يونيو   2018والمحلى بالكلية للأعوام من    الدولىي   البحن 

ي ويتضمن الانتاج  ،  ) Scopus, and Google Scholarمن قواعد البيانات العالمية  
أبحاث علمية منشورة فى    البحن 

، ودوريات محلية محكمة  أدوريات دولية محكمة لها معامل تأثير و    إجمالىي من   %٧)خرى محكمة وليس لها معامل تأثير

 يتضمن الانتاج  (ليةالأبحاث منشور فى مجلات مح
ً
ي ، وأيضا

اشتمل الانتاج    ا، وقد المساهمة فى كتاو منشور دولي  البحن 

ي 
  16على   2020لعام    البحن 

ً
فقد تم زيادة عدد الأبحاث المنشورة   2022،2023،  2021وبالنسبة للأعوام   .بحثا علميا

 على التوالى 31،  25،  22إلى  
ً
 علميا

ً
. والجدول التالى   14نيو تم نشر  ، وحنر شهر يو 2024وخلال العام   .بحثا

ً
 علميا

ً
بحثا

البيانات لقاعدة  المنشورة طبقا  البحوث  التدريس   .يوضح تصنيف واجمالى  ي لعضو هيئة 
البحن  الانتاج  وبلغت نسبة 
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" 
ً
والمنتدو كليا ى  السنوات   0.79،  60.6،  0.85،  0.8 "المعير ي 

فى  
ً
منشورا  

ً
على   2023،  2022،  2021،  2020بحثا

    .التوالىي 
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 : المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة 12معيار 

  مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة  كلية لل    
 
لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة  بالكلية يوجد، حيث  كيانات فاعلة ف

ى  التدريس من أعضاء هيئة وتنمية البيئة وتتكون المجتمع خدمة لشئون الكلية برئاسة وكيل وطلاو    المجتمع من وممثلير

وورش عمل وقوافل  توعوية  دراسة الاحتياجات المجتمعية وتلبيتها، كما تختص بعقد ندوات    الىاللجنة   وتهدف،  الكلية

اتيجية للكلية، وفتح التعامل مع  ب  الأعوام السابقةخلال   اللجنة  . وقامتطبية استكمال الخطة التنفيذية للخطة الاسير

ي خدمة وتنمية المجتمع المحيط من  أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم تم تفعيل دور   حيث.  جهات مجتمعية عديدة
فى

 . خلال القوافل الطبية الداخلية والخارجية

 

 

دعم خدمة المجتمع وتفعيل المشاركة المجتمعية بتنفيذ أنشطتها وإعداد تقاريرها  ب  بالكليةتقوم العيادات الخارجية  و 

ويتتتتج لها كما تم تفعيل    ،ةدوريال على وسائل التواصل الاجتماعى وعير   الدعاية والتعريف بخدمات العيادات الخارجية والير

ي الموقع 
وتى  . للكلية  الإلكير
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وقام أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالمشاركة فى أنشطة عديدة خلال الأعوام السابقة عن طريق قطاع شئون  

 : وشملت الأنشطة فاعليات داخل وخارج الجامعة مثل البيئةخدمة المجتمع وتنمية 

ى العلاج الطبيعى بوزارة    - إقامة الاسبوع العلمى الأول بالتعاون مع وزارة الصحة بدمياط لتدريب اخصائيير

 . الصحة بدمياط والدقهلية

"، ومبادرة "ابنى ابنك" النر كانت تحت رعاية وزير الصحة   - المشاركة فى المبادرة الرئاسية "اتحضى للأخضى

 . ومحافظ دمياط

ى الجامعةالأ للإسعافاتعقد ورش عمل  -  . ولية لطلاو واداريير

خارجية عديدة لجهات  تدريب  فاعليات  فى  المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  من  العديد  وذلك    كما شارك 

 : بالتعاون مع جهات خارجية عديدة فى دمياط والمحافظات المحيطة مثل
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فى دمياط والدقهلية ع  - الطبيعى  العلاج  ى  لتدريب اخصائيير الطبيعى مع  إقامة ورشة عمل  العلاج  ن دور 

 . مرضى الغسيل الكلوى

نقابات   - تقدير من  المعاونة على دروع وشهادات  التدريس والهيئة  العديد من أعضاء هيئة  وقد حصل 

 . عالمجتمالعلاج الطبيعى والجمعية العلمية للأشع  لمشاركتهم الفعالة فى أنشطة خدمة 

والأش الطلابية بعقد أنشطة متنوعة    و العلاج الطبيعىالجمعية العلمية للاتحاد المضى لطلا كما قامت   -

 للتدريب والمشاركة المجتمعية. 

اكات وبروتوكولات تعاون عديدة مع مختلف الأطراف المجتمعية مثل:  قد قامت الكلية بع  شر

ى   - بير التعاون  ي بروتوكول 
ومستشفى حورس  جامعة  الطبيعى  العلاج  بتاريتتتتخ    كلية  التخصصي  دمياط 

 . 1/10/2024وتاريتتتتخ  2022/ 11/ 19

ى  و  - التعاون بير ى القدماء وضحايا الحرو  بروتوكول  كلية العلاج الطبيعى جامعة حورس وجمعية المحاربير

 . 2023/ 1/ 1)الوفاء والامل( بتاريتتتتخ 

ى   - بير التعاون  اليوم  بروتوكول  ي جراحات 
جامعة حورس ومستشفى الطبيعى  العلاج  الير  كلية  برأس  الواحد 

 . 2023/ 1/ 31بتاريتتتتخ 

ى   - ي بهية بتاريتتتتخبروتوكول التعاون بير
   2/2023/ 26  كلية العلاج الطبيعى جامعة حورس ومستشفى

ى    - بير التعاون  و بروتوكول  حورس  جامعة  الطبيعى  العلاج  الطبيعىكلية  للعلاج  دمياط  اريتتتتخ  بت  مركز 

1/10/2024 . 

تنظيم مؤتمر لطلاو الجامعة تناول أثر العمل التطوعى على المجتمع وتأثير السوشيال ميديا وأهمية نشر الأفكار    تم

   . المجتمعىي الايجابية النر تؤدى إلى زيادة الوعى 

ائح تثقفية ندوات كما تم عقد عن شطان الثدى بالتعاون مع   التوعية بالكشف المبكر ،  مثل  المجتمع من عديدة لشر

 فى بهية. كجزء من تفعيل الاتفاقية الموقعة مع مستش   2023- 3-16بتاريتتتتخ  مستشفى بهية

القوافل الطبية فى   بتنظيمالبيئة  خدمة المجتمع وتنمية    قطاع  قيامللمشاركة المجتمعية،   الفعلية الممارسات أهم ومن

 وشملت كافة التخصصات   ،قري محافظة دمياط

ي صنع القرار ودعم موارد المؤسسة وتنفيذ برامجها للكلية آ 
 تحرص، حيث  ليات لتمثيل فاعل للأطراف المجتمعية فى

ي  المجتمعية الأطراف مشاركة على كليةال
ي  الاستعانة بالعناض المجتمعية يتم  حيث مجالسها فى

الأساسية   المجالس  فى

 . البيئةوتنمية  خدمة المجتمع  شئون  لجنة   وفى ومجلس ادارة وحدة ضمان الجودة  مجلس الكلية   منها  للمؤسسة المكونة

نامج  يذ فتنو تطوير    العلاقة فى  ذات المجتمعية الأطراف مشاركة إلى كليةال وتسعى طلاو    خلال تدريب من الدراسي   الير

والخامس،   والرابع  الثالث  ي   وطلا المستويات 
فى الطبيعى  الصحة   لوزارة  التابعة المستشفيات الامتياز  العلاج  ومراكز 

 . تعاونيات البموجب إتفاق
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اك على إنشائها منذ الكلية تحرص كما الطبيعى المجتمعية الأطراف اشير العلاج  ، مديرو  فى دمياط والمنصورة  )نقابة 

ي والمحافظات المحيطة  ممثلو وزارة الصحة بدمياطت ومديرو التدريب و المستشفيات فى دمياط والمنصورة
تطوير   ( فى

نامج وارتباطها برسالة الكلية واتفاقها مع    عن المجتمعية استطلاع رأي الاطراف تم  حيث  برامجها الأهداف التعليمية للير

اتيجيات متطلبا سوق العمل، وتنوع وملاءمة نامج والتعلم التعليم  اسير  . لتحقيق أهداف الير

ي  المجتمعية الأطراف يشارككما  
ى  حفل فى  الشعبية الصحة والقيادات وزارة قيادات إلى الحفل يُدعى حيث  الخريجير

ى أوائل ومتفوفر   كما  ،العلاج الطبيعى  ونقابة والمحلية ى الذهبية والفضية كمعيدين بالكلية.  تم تعيير  الدفعتير

 عن طريق   ٢٠٢٣فى يوليو   البيئة وتنمية المجتمع  خدمات عن المجتمعية الأطراف رضا مستوى  بقياس الكلية قامت

استبيان بعد عقد مقابلات مع مختلف الأطراف المجتمعية. وقد وُجد أن معظم الاطراف المجتمعية على دراية بأهداف  

اتيجية ورسالتها ورؤيتها وذلك بنسبةالكلية الا  % وجميعهم يستطيعون التواصل مع قيادات الكلية وذلك بنسبة 90 سير

ي تهُم    الذين تم استطلاع ارائهم الاطراف المجتمعية % من 50كما وُجد أن   %. 100
ي إتخاذ بعض القرارات النر

يشاركون فى

ي مجلس الكلية وبعض لجانها و80المجتمع و
ى للمجتمع فى % على علم بوجود موقع للكلية  70% على علم بوجود ممثلير

يحتاجونها  و  أي معلومات  من  على  الحصول  المجتمعية  كليمكن  أرائهم   الأطراف  المستوى    المستطلع  راضون عن 

ي الكل ي لخريجر
ي تعقدها الكلية30ية والمهنى

ي إحدى الندوات/الأيام العلمية النر
% على علم بالخدمات  90و  ، % شاركوا فى

ي تقدمها الكلية للمجتمع المحيط بها، و 
من حيث مناسبت  للمجتمع وفائدت    الامتياز  طلاو راضون عن تدريب كلهمالنر

 . ل 

ى م آتقوم العيادات الخارجية باستطلاع  كما   ى راء المرضى المنتفعير  التحسير
   . ن العيادات الخارجية للاستفادة من النتائج فى
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حة   إجراءات تصحيحية مقتر
 

مؤشر يحتاج إلى 

 تحسي   
 المسؤول  الاجراءات التصحيحية أوجه التطوير

تشجيع مناخ العمل  

 علىي التطوير والابتكار

  إعلان آلية حوافز النشر العلمى

 لهيئة التدريس ومعاونيهم 

نشر آلية حوافز النشر العلمى على الموقع  

ي للكلية
وتى  الإلكير
 

مسؤول الموقع  

ي 
وتى  الإلكير

رفع القدرة البحثية والكفاءة  

التدريسية لهيئة التدريس  

 دد الجُ   ومعاونيهم

اعداد خطة تدريبية تشمل الدورات التدريبية  

وورش العمل الخاصة بطرق التدريس والتقييم  

 ومهارات البحث العلمى 

مدير وحدة ضمان 

 الجودة 

مدير وحدة التدريب  

 المستمر 

توزیتتتتع الأعباء  

 التدريسية

استيفاء نسبة أعداد أعضاء 

هيئة التدريس ومعاونيهم  

 بالنسبة لعدد الطلاو 

استقطاو كوادر للعمل بالأقسام ذات العجز  

 فى الأعداد
 عميد الكلية

 المتطلبات الوظيفية
المتطلبات الوظيفية واضحة  

 ومعلنة ومناسبة

ي على أعضاء 
توزيتتتتع بطاقات التوصيف الوظيفى

 الهيئة المعاونة 

التوعية والتوجي  المستمر للمهام الوظيفية من  

ولقاءات خلال الاجتماعات والمجالس  

 التوعية. 

 عميد الكلية

مقرر لجنة التوعية  

 بوحدة ضمان الجودة 

 

 إعلان آلية التظلمات للطلاو  التظلمات والشكاوى

ي 
وتى نشر آلية التظلمات على الموقع الإلكير

 للكلية وبورتال الطالب. 

خلال    اعلام الطلاو بنتيجة التظلمات فى 

ى من انعقاد اللجنة المشكلة  يومير

توعية الطلاو بوجود نظام للشكاوى 

 والتظلمات. 

وكيل الكلية لشئون  

التعليم والطلاو  

نامج   ومنسق الير

مسئول لجنة التوعي   

 بوحدة ضمان الجودة 

مسئول الموقع  

وتى   الالكير

ي الأنشطة الطلابية الأنشطة الطلابية 
اك فى  الاشير

ي الأنشطة  تشجيع الطلاو على 
اك فى الاشير

 الطلابية. 

 إعلان خطة الأنشطة الطلابية للطلاو. 

ي الأنشطة. 
اك فى وط الاشير  إعلان شر

وكيل الكلية لشئون  

التعليم والطلاو  

نامج   ومنسق الير

مدير إدارة رعاية 

 الطلاو بالجامعة

مسئول لجنة الأش  

 الطلابية 
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مؤشر يحتاج إلى 

 تحسي   
 المسؤول  الاجراءات التصحيحية أوجه التطوير

 القبول والتسجيل 
وط التحويل من وإلى   شر

نامج   الير

نامج على   وط التحويل من وإلى الير إعلان شر

ي للكلية وبورتال الطالب. 
وتى  الموقع الإلكير

 

وكيل الكلية لشئون  

التعليم والطلاو  

نامج   ومنسق الير

مكتب القبول  

 والتسجيل بالجامعة

 التدريس والتعلم 

أساليب التدريس  تطبيق كل 

نامج الدراسي  مثل الفصل   بالير

 المقلوو 

العمل عن طرق المزيد من الدورات وورش 

 التدريس ووسائل التقييم 

نامج  منسق الير

مدير وحدة التدريب  

 المستمر 

مواكبة المناهج للتطورات  

 الحديثة. 

مراجعة محتوى المقررات الدراسية من خلال  

ى   لجنة المناهج كل عامير
نامج  منسق الير

 التدريب الاكلينيك 

 

الاهتمام بالجانب العملىي  

مزيد من عقود وبروتوكولات تدريب الطلاو فى   والتدريب  

 المستشفيات ومراكز التأهيل 

 عميد الكلية

نامج التعرف على ظروف العمل   منسق الير

 الواقعية

تنمية قدرات الطلاو  

ى   والخريجير

القدرة على التعامل مع الفريق  

 بشكل أفضل 

دورات تدريبية عن مهارات التواصل الفعال 

 والعمل ضمن فريق 

مدير وحدة التدريب  

 المستمر 

معرفة المشاكل المجتمعية  

 والصحية للفرد والأشة 

لقاءات توعوية بالمشكلات  

 الاجتماعية والصحية 

 أنشطة طلابية 

وكيل الكلية  

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية  

 البيئة

 الأش الطلابية

امج التدريبية   الاستفادة من الير

ي تقدمها الكلية أثناء التدريب  
النر

 فى العيادات الخارجية 

تنفيذ برامج تدريبية للتطوير المهنى بشكل 

مكثف أثناء التدريب فى العيادات الخارجية  

 بالكلية 

مدير العيادات 

 الخارجية بالكلية

مدير وحدة التدريب  

 المستمر 

استخدام تقنيات  

المعلومات فى بيئة العمل  

 )مثل: 

برامج لتسجيل التاريتتتتخ المرضى  

على التابلت فى مستشفيات  

 الصجي  
ى ووحدات التأمير

 الشامل 

 دورات تدريبية

ى  ح لتضمير
تقنيات المعلومات اللازمة    مقير

 ITضمن مقرر تكنولوجيا المعلومات 

مدير وحدة  

التدريب المستمر  

جمناهاللجنة   
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مؤشر يحتاج إلى 

 تحسي   
 المسؤول  الاجراءات التصحيحية أوجه التطوير

 البحث العلمى 
القدرة البحثية اللازمة  

 للدراسات العليا 
 ورش عمل حول مهارات البحث العلمى 

مركز  مدير 

البحث العلمى  

عةبالجام  

مدير مركز ضمان  

 الجودة 

 

 

 

 


