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 ةــدمــــــمق

 

الطبيعي جامعة حورس   العلاج  ف كلية  العام   -تتشر عن  السنوي  التقرير  بتقديم  مصر 

 لمعايير الاعتماد الصادرة من الهيئة القومية لضمان جودة    . 2022  -  2021الدراسي  
ً
طبقا

 .2015التعليم والاعتماد اصدار 

 

ي الكلية خلال هذا العام الدراسي 
ي تنفيذ ،  ويمثل هذا التقرير ما تم عمله ف 

وتستمر الكلية ف 

اتيجية )    ( وتسع الكلية خلال العام الدراسي 2024  –  2020الخطة التنفيذية للخطة الاسير

. 2023 – 2022القادم )  ي
ي تنفيذ الخطة طبقا للجدول الزمن 

      ( إلى الاستمرار ف 
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 :    2022  - 2021 الدراسيللعام بالفرق الدراسية عدد الطلاب المقيدين  

 الفرقة 
عدد  

 الطلاب 
 طالبة طالب 

 

 264 149 413 الأولى

 330 144 474 الثانية 

 299 166 465 الثالثة 

 245 133 378 الرابعة

 188 96 284 الخامسة 

 1326 688 2014 الإجمالي

 :2022 - 2021 الدراسي بالفرق الدراسية للعامالمقيدين الوافدين عدد الطلاب 

 طلاب(  4)

 :2022  –  2021لطلاب للعام الجامعي قائمة بالمنح المقدمة ل

 : تالى موزعين كال طالب  308يبلغ اجمالي الطلاب المستفيدين من المنح الدراسية المقدمة لكلية العلاج الطبيعي 

 طالب.  187ول: المستوي الأ 

 طالب. 136المستوي الثاني: 

 طالب  39المستوي الثالث: 

 طالب.  25المستوي الرابع: 

 طالب. 21المستوي الخامس: 
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 العلاج الطبيعي لأمراض الأطفال وجراحاتها  5
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   111عدد أعضاء هيئة التدريس على رأس العمل:  
 انتداب جزئي(   73انتداب كلى،  18معينين،  20) 111:  عدد أعضاء هيئة التدريس

   111 :دد أعضاء هيئة التدريسجمالي عإ

 عدد أعضاء هيئة التدريس موزعاً حسب الدرجات العلمية: 

 ( 24الأساتذة: )

 ( 22الأساتذة المساعدون: )

 ( 65المدرسون: )

 

 من الهيئة المعاونة بكلية الطب 10+   40عدد أعضاء الهيئة المعاونة على رأس العمل:  

 ( 40: )عدد أعضاء الهيئة المعاونة أجمالي  

 (25المدرسون المساعدون: )

 ( 15المعيدون: )

 27.2: 1 نسبة أعضاء هيئة التدريس للطلاب:

 40.3:  1نسبة أعضاء الهيئة المعاونــة للطلاب: 

  المركزية بالجامعة.  الإدارات إلى  بالإضافة ا داخل الكلية  داريً إ 20عدد العاملين بالجهاز الإداري:
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 رؤية الكلية ورسالتها وأهدافها 

 

 الكلية رؤية 

الطبيعي   العلاج  كلية  منافسً   -تسعي  تكون  أن   في  اوإقليميً   امحليً   اجامعة حورس 

التعليمية،   بالبحوثالبرامج  للتنمية    متميزة  الداعمة  العلمية 

 .المجتمع وخدمة المستدامة

 

 الكلية رسالة 

تهدف كلية العلاج الطبيعي جامعة حورس إلى إعداد خريجين أكفاء في مجالات  

العلاج الطبيعي، قادرين على تقديم رعاية صحية تنافسية عالية الجودة من خلال  

متطورة تعليمية  وبرامج  متميزة،  أكاديمية  بيئة  الذاتي توفير  التعلم  على  تشجع   ،

 المجتمع.  مشكلات  والمستمر، والبحث العلمي المنهجي؛ بما يساهم في التنمية وحل

 

 الغايات الاستراتيجية للكلية 

 داء المؤسسي لضمان جودة الأداء. رفع كفاءة الأ .1

 تحقيق التميز في البرنامج التعليمي ورفع القدرة التنافسية للخريج  .2

 البحث العلمي ودعم التميز والابتكار تعزيز منظومة   .3

 تقديم خدمات مجتمعية متميزة وتنمية البيئة لتحقيق التنمية المستدامة .4

    تأهيل الكلية للاعتماد طبقا لمعايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد. .5
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اتيج    .1  التخطيط الإستر

تم   عماتضمنت الخطة الاستراتيجية للكلية خطة لتنفيذ الغايات والاهداف الاستراتيجية للكلية )مرفق تقرير       

(. وفى ونسب الانجاز وأسباب تأخر الانجاز "ان وجد"  نشطةالزمني للأ   الإطارا  موضحً   التنفيذية  الخطةفى  

فإن ملخص وحدة ضمان الجودة،    في  اتيجيلجنة متابعة التخطيط الاسترقبل  الخطة من    هذهمتابعة تنفيذ    إطار

 ما تم تنفيذه من أنشطة الخطة ما يلي: 

 

 داء المؤسس  لضمان جودة الأداء ولى: رفع كفاءة الأ الغاية الأ

 

تم مراجعة الهيكل التنظيمي للكلية واســتحداث كل ما يدخل في اختصــاصــات وكيل الكلية لشــئون خدمة  .1

واضـافة قسـم الميكانيكا الحيوية واعتماد  فى الهيكل  المجتمع وتنمية البيئة ووضـع وحدة التدريب المسـتمر  

 ت الأكاديمية واعلانهامعايير لاختيار القيادا . وتم اعتماد 2021/ 10/ 18الهيكل المحدث بمجلس الكلية 

 MCQتم اعتماد مواصفات الورقة الامتحانية في مجلس الكلية لضمان العدالة، متضمنة ضوابط اسئلة  .2

تكمال   2021/ 10/ 18في مجلس الكلية   خطة للصـيانة الدوريةتم اعتماد   .3 راوتم اسـ   وأجهزة  تجهيزات   ءشـ

 والعيادات الخارجية. المعامل

ةالاوقع  تم تحـديـث الم .4 ادات   لكتروني للكليـ ار القيـ ة اختيـ ايير واليـ ووضـــــع الهيكـل التنظيمي المحـدث ومعـ

 ودليل الامتحانات واعمال الكنترول على الموقع

 لأجراءالأجهزة  بملحق بالعيادات الخارجية وتم اســــتكمال المعمل البحثي  بالكلية  بحثي    معملتم انشــــاء   .5

 الأبحاث العلمية

 واعتماد التشكيل الأزمات والكوارث جنة إدارة لتشكيل تم استحداث و .6

 تم الاعلان عن حوافز النشر الدولي لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة .7
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نامج التعليم  ورفع القدرة التنافسية للخري    ج  الغاية الثانية:    الت 
ز
ز ف  تحقيق التمت 

 

وأهداف البرنامج، وبين المقررات   المتبناةتوصــــيف البرنامج بين المعايير   فيمصــــفوفات    يوجد  .1

 . توصـيف المقررات بين الموضـوعات وأهداف المقررات  فيوأهداف البرنامج ووجود مصـفوفات  

 تم اعادة تبنى المعايير الأكاديمية القومية عند اعتماد اللائحة الجديدة

 للطلاب  التعريفيدليل الطالب وفى اليوم نشر استراتيجية التعليم والتعلم عن طريق  .2

 2022/ 3/ 2 دليل للامتحانات وأعمال الكنترولاعتماد  وتمالامتحانية  مواصفات الورقة  تم وضع ل .3

دريس لإعـداد المقررات  تم     .4 ة التـ ــاء هيئـ ــادة أعضـــ ةتـدريـب وتحفيز الســـ واســـــتخـدام   الإلكترونيـ

خطة معتمدة للتدريب بناء على    وتم اعداد   التواصـــل مع الطلاب   في Microsoft teamمنصـــة

 . دراسة الاحتياجات 

حيث تم اسـتطلا  رأ  الأطراف المجتمعية وسـيتم اسـتطلا     سـوق العمل  لاحتياجات عمل دراسـة   .5

ــوق العمل   ــتبيانات نتيجة الاعرض    وتمرأ  أول خريجيين للكلية عن ملائمة البرنامج لســ  في  ســ

 عرض التقرير السنوياثناء  مجلس الكلية

بروتوكول التعـاون بين كليـة  حرصـــــت الكليـة على تنو  أمـاكن التـدريـب الاكلينيكي حيـث تم عمـل   .6

  2022/ 5/ 30والهيئة العامة للمستشفيات والمعاهد التعليمية بتاريخ    جامعة حورس  الطبيعيالعلاج  

ة العلاج  و اون بين كليـ از الهضـــــمي ومركز القلـب وجـامعـة حورس    الطبيعيبروتوكول التعـ الجهـ

 الخارجية ت العيادا فيالتدريب  بالإضافة الي 2022/ 3/ 15 بدمياط بتاريخ

دليل   فييوجد  و الإلكترونيســـنويا دليل الإرشـــاد الأكاديمي ويعلن على الموقع    ةتصـــدر الجامع .7

 .الأكاديميالطالب كل ما يخص الارشاد 

 .الكليةتصدر ادارة الدعم الطلابي دليلا سنويا وموجود على موقع  .8

ة ادارة  .9 ة، لجنـ ة البيئـ ان الجودة، لجنـ دة ضـــــمـ ل من الطلاب في مجلس ادارة وحـ د وجود ممثـ أكـ تـ

 الازمات، لجنة الامن والسلامة، ولجنة شئون التعليم والطلاب 
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اون مع بنـ   تم   .10 ل التعـ ةتفعيـ ة و  ( (EKB  المعرفـ دريسأالمصـــــري للطلبـ ة التـ ــاء هيئـ ة    عضـــ والهيئـ

 . المعاونة

ز والابتكار  الثالثة: الغاية     تعزيز منظومة البحث العلم  ودعم التمت 

 

الإمكـانيـات    وتم تطوير وضـــــع الخطـة البحثيـة للكليـة وفقـاً لخطـة الـدولـة والخطـة البحثيـة للجـامعـةتم   .1

 .للبحث العلمي بالكلية الداعمة

ــائل العلمية  توافر قواعد بيانات محدثة  ي .2 ــورة والرس ــنويا للأبحاث المنش لأعضــاء هيئة التدريس  س

ــنوية معتمدة عن  ويوجد    والهيئة المعاونة ــائية سـ المؤتمرات ودورات متعلقة بالبحث العلمي احصـ

 لأعضاء الكلية.

ة وتنمية البيئة لتحقيق التنمية المستدامة  الغاية الرابعة:  ز  تقديم خدمات مجتمعية متمت 

 

 فيعمل دراســة عن احتياجات المجتمع  وتم    . تشــكيل لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئةتم اعادة   .1

 . خدمة المجتمع وتنمية البيئة وفقاً لدراسة الاحتياجات أنشطة تنفيذ وتم  . يمجال العلاج الطبيع

واحـدة بعـد انتهـاء الاجراءات الاحترازيـة ويتم العمـل وفقـا لخطـة القطـا  لتنفيـذ  طبيـة  تم تنفيـذ قـافلـة   .2

 قوافل خلال العام القادم  10

لجنـة    –مجلس الكليـة ) دعوة الأطراف المجتمعيـة لحضـــــور المجـالس واللجـان المختصـــــة   تمـت  .3

ي البرنامج  راء الأطراف المجتمعية فآنتائج استقصاء  تقرير  . ويوجد  خدمة المجتمع وتنمية البيئة

ةالتعليمي وخطـة البحـث العلمي والتحليـل البيئي والرؤيـة   ــالـ ة    ،والرســـ ايـات الاســـــتراتيجيـ والغـ

ويتم استقصاء رضا المرضى المترددين على العيادة عن الخدمات .  واستراتيجيات التعليم والتعلم

المشـاركين في خدمة  الطلاب و  تكريم السـادة أعضـاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةالمتاحة. وتم  

 المجتمع

 االغاية الخامسة: تأهيل الكلية للاعتماد طبقا لمعايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد

تصـــــميم دورات تـدريبيـة للتعريف بـالجودة والاعتمـاد بين أعضـــــاء هيئـة التـدريس ومعـاونيهم  تم  .1

 . والجهات المستفيدة بالمجتمع والطلاب والعاملين

ســـــنوات ومراجعــة المقررات كــل عــامين في   5لموافقــة على مراجعــة البرنــامج كــل  تمــت ا .2

 ان وجد() وسيتم مخاطبة الاقسام لتسليم التعديلات   2020/ 8/ 20
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راء الطلاب في تقويم المقررات ونتائج الامتحانات  آ  على  متابعة الإجراءات التصــحيحية بناءً تمت   .3

 .متابعة وتفعيل أداء اللجان التنفيذية بالوحدة وتم  . وتقارير المراجعات الداخلية

 .تم عرض اول تقرير للبرنامج في مجلس الكلية .4

 

 والحوكمة  القيادة -2

في   معتمد  تنظيمي  هيكل  بالكلية  بتاريخ  يوجد  الكلية  تحديث   ،9/5/2018مجلس  بعد    تم  التنظيمي  الهيكل 

نشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة وشئون الخريجيين  أاستحداث بعض الكيانات التي تخدم العملية البحثية و

 والهيكل المحدث معلن على موقع الكلية وفى لوحات بداخل مبنى الكلية. 

   2021أغسطس  وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع في النجا  بو أ وليد أحمد ابراهيم  / د . م. أتولى 

مراجعة الهيكل التنظيمي للكلية واستحداث كل ما يدخل في اختصاصات وكيل الكلية لشئون خدمة    ت تم   

واضافة قسم الميكانيكا الحيوية واعتماد    ، ووضع وحدة التدريب المستمر فى الهيكل  ، المجتمع وتنمية البيئة

 .  2021/ 10/ 18الكلية  الهيكل المحدث بمجلس 

مدير وحدة ضمان    –رؤساء الأقسام    –الأكاديمية والإدارية )وكلاء الكلية    القيادات   رمعايير لاختيا  تتوفر     

 18/10/2021الكلية بتاريخ تم اعتمادها من مجلس أمين الكلية( والتي  –الجودة 

يقوم العميد برئاسة    الطبيعيساتذة المساعدين من تخصص العلاج  ساتذة والأونظرا لحداثة الكلية وقلة أعداد الأ

عداد قيادات مستقبلية عن طريق الاستعانة بالمدرسين  إكما يتم    ،ساتذة مساعدينأليس بها أساتذة أو    التيالأقسام  

 كمشرفين للأقسام. 

 

 رؤساء الاقسام: 

العلاج الطبيعي لصحة    –العلاج الطبيعي لأمراض الباطنة    - رئيس قسم )العلوم الأساسية  م أ.د/ فرج عبد المنع

 العلاج الطبيعي لأمراض العظام وجراحاتها( -العلاج الطبيعي لأمراض الأعصاب  -المرأة

 زينب حسين )قائم بعمل رئيس قسم العلاج الطبيعي للأطفال وجراحتها(  / د . م .أ

 النجا )قائم بعمل رئيس قسم العلاج الطبيعي للجراحة والحروق(وليد أحمد ابو   / د . م .أ
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 المشرفون على الاقسام:

 د/ نجلاء جادالله )مشرف قسم العلوم الأساسية( 

 ( قسم العلاج الطبيعي لأمراض الباطنة )مشرف  ح د/ وسام عبد الفتا

 صحة المرأة( ل  العلاج الطبيعي  د/ ولاء خميس صوار )مشرف قسم 

 )مشرف قسم العلاج الطبيعي لأمراض العظام وجراحاتها(  ي عبد النبد/ نهاد 

 د/ زيزي مصطفي زيتون )مشرف قسم العلاج الطبيعي لأمراض الاعصاب وجراحاتها( 

 
       

المنبثقة  ولجنة شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة    تم فتح الباب لتجديد عضوية لجنة شئون التعليم والطلاب        

مجلس الكلية وعن طريق الاعلان على لوحة الاعلانات مع مراعاة   فيمن مجلس الكلية وتم الاعلان عن ذلك 

تمثيل الدرجات العلمية المختلفة وتمثيل رؤساء الكنترول ومدير وحدة ضمان الجودة    :معايير للاختيار منها

عاة وجود أحد الطلاب. )مرفق تشكيل اللجان  نفس اللجنة مع مرا  فيوعدم تواجد أقارب من الدرجة الأولى  

 ( 2022-2021 الدراسيللعام 

   .زمات والكوارث والأمن والسلامة واعتماد التشكيلات بمجلس الكلية دارة الأإتم استحداث لجان 

تقوم الكلية بالإعلان عن أنشطتها المختلفة من خلال مجلس الكلية في نهاية العام الدراسي سنويا والذي        

الكلية وكذل  يتم    أنشطة   قدم فيه السادة العميد والوكلاء وأمين الكلية ومدير وحدة ضمان الجودة تقارير عن ي

شراف  إيتم تحديث بيانات الكلية باستمرار عبر الموقع الإلكتروني بكما  ارسالها إلى وحدة ضمان الجودة.  

 مباشر من عميد الكلية. 

الكلية مؤتم    الموافق    مياًعل  رًا كما نظمت  الجمعة   Milestone in PTتحت عنوان    22/10/2022يوم 

rehabilitation   وقد قام بالتنظيم والاشراف على المؤتمر الجمعية العلمية لطلاب العلاج الطبيعي المصري  

 يمان رشاد المدرس المساعد بقسم العلاج الطبيعي لأمراض الباطنة. إ د. بقيادة   بجامعة حورس

  - هليوبوليس  - تلف كليات العلاج الطبيعي بجامعات مصر )حورسخ ا من مطالبً   300د  وقد حضر المؤتمر عد 

 القاهرة(.   -الدلتا - كفر الشيخ
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 ساتذة العلاج الطبيعي: أوقد شارك بالمؤتمر 

 )عميد كلية العلاج الطبيعي بجامعة حورس(  م أ.د/ فرج عبد المنع .1

 )أستاذ مساعد بقسم العظام جامعة الحياة(  السيد  نادر / د . م .أ .2

 د/ مصطفي محمود )مدرس بقسم العظام جامعة الحياة(  .3

 د/ اسلام السيد )دكتوراه العلاج الطبيعي للأطفال(  .4

 د/ اسراء أمين )مدرس صحة المرأة جامعة الحياة(  .5

 ا( الله جميل )مدرس مساعد بقسم العظام بالجامعة الحديثة للعلوم والتكنولوجي  د/ عبد  .6

 

حفل    EUPTS  العلمية للاتحاد المصري لطلاب العلاج الطبيعي جامعة حورس كما نظمت الجمعية        

بو النجا وكيل  أوليد  .  د وذلك تحت اشراف كلاً من:    ترحيبي بين عميد الكلية اللقاء  والتقبال الدفعة الجديدة  اس

 . الفريقإيمان رشاد مشرفة  . ، د المجتمع وشئون البيئة ةالكلية لخدم

 ندوه بعنوان:  تنظيم الجمعية العلمية للاتحاد المصري لطلاب العلاج الطبيعي ب قامت 

“Obesity and health between facts and illusions”  ألقاها الاستاذ الدكتور فرج عبد    التي

الدكتورة ايمان    EUPTSأشرفت على الفاعلية مشرفه    حورس.   المنعم عميد كلية العلاج الطبيعي بجامعة 

 من الدكاترة والطلاب.  140شارك بالحضور  د رشاد. وق

 

وقامت بإعلانها    11/4/2021خلاقيات المعلم الجامعي في مجلس الكلية بتاريخ  أ قامت الكلية باعتماد وثيقة  

 على الموقع الإلكتروني للسادة أعضاء هيئة التدريس بالكلية. 

باللائحة الداخلية لجامعة حورس وتم اعلانه للسادة    2017لسنة    12صدر قرار رئيس مجلس الأمناء رقم  

بالجامعة "ن العاملين  البريد الإلكتروني والذي يشمل كل ما يخص  التدريس عبر  التعاقد،  اعضاء هيئة  ظام 

والترقيات، وواجبات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة، الأعمال المحظورة على أعضاء هيئة التدريس  
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الأجور،   الأداء،  كفاية  قياس  التعاقد،  انهاء  المعاونة،  الهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  تأديب  المعاونة،  الهيئة 

ب والإعارة، والإجازات". كما يشمل نظام الدراسة وشئون  العلاوات، الحوافز والرعاية الصحية، النقل والند 

 ادارة المتابعة وتقييم الأداء.  – الاتحادات الطلابية  –الخدمات الطلابية  –نظام تأديب الطلاب  –الطلاب 

المناصب   فيعن سياسة ضمانات تداول السلطة    بالإعلانإطار حرصها على الشفافية    فيوقد قامت الكلية  

 وضعتها الجامعة التيالقيادية 

 

من قرار رئيس جمهورية مصر العربية    16الملكية عن الإدارة طبقا للمادة رقم  وتلتزم الجامعة بسياسة فصل  

لسنة    12  باللائحة التنفيذية لقانون الجامعات الخاصة والأهلية الصادر بالقانون رقم   2010لسنة    302رقم  

. والذي ينص على "يشكل للجامعة مجلس يقوم على نشاطها الأكاديمي يرأسه رئيس الجامعة ويضم  2009

في عضويته نواب الرئيس وعمداء الكليات والمعاهد العليا المتخصصة والمراكز البحثية ومستشارا للجامعة  

لا يزيد عن خمسه من الشخصيات  يعينه الوزير ويجوز أن يضم المجلس الي عضويته عدد لا يتجاوز عدد  

العامة من ذوي الخبرة في شئون التعليم الجامعي والبحث العلمي من المصريين والأجانب )ليس من بينهم أي  

 من رئيس ولا أعضاء مجلس الأمناء( 

تعتمدها الجامعة وقد   التيالمصالح بين الأطراف المختلفة    فيكما تلتزم المؤسسة بسياسة ضمان عدم التعارض  

 المناصب القيادية  فيعن سياسة ضمانات تداول السلطة  بالإعلانإطار حرصها على الشفافية  فيقامت الكلية 

والذي يتضمن آلية اجراءات  على موقع الجامعة  لية الالتزام بحماية حقوق الملكية الفكرية  آ  كما تم نشر     

حيث تلتزم مكتبات الجامعة بتطبيق    ،قسم المكتبات الالتزام بحماية حقوق الملكية الفكرية والنشر والصادر عن  

حيث يحظر استخدام برامج    ،الخاص بحماية الملكية الفكرية والنشر  2002لسنة    82حكام القانون رقم  أجميع  

ي من العاملين بالجامعة بنسخ المصنفات المحمية  على أجهزة المكتبة ويمنع لأ   ةمرخصالغير    ة لي الحاسبات الآ

و دولي  أ يدا  محلي  إو مرجع له رقم  أويسمح بالتصوير الضوئي من مجمل أي كتاب    ، لناشرقوق المؤلف واحب

( ورقه لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وينحصر استخدام الرسائل  30( ورقه للطالب و )10:20بما يعادل )

كما يشترط ذكر اسم المؤلف عند    ،% كحد أقصي14الجامعية داخل المكتبة فقط وسمح بالتصوير منها بنسبة  

و مذكرات دراسية تحمل اسم  أي كتب  أ و تداول  أيمنع بيع  ، والاستعانة ببعض المواد العلمية عند عرضها

(. ويلتزم أعضاء هيئة  ISBNو محلي ) أالمؤلف داخل الجامعة دون ان تكون متمتعه بحماية رقم ايدا  دولي  



 

 

 

15 
 

 التقرير السنوى 

2022_2021 كلية العلاج الطبيعي  

وتشكل لجنة برئاسة وكيل    ،عداد مؤلفاتهمإ م الاعتماد عليها في  لي كل المصادر التي تإالتدريس بالإشارة  

 الكلية المختص ومدير المكتبة وعضو هيئة تدريس من كل قسم لمتابعة اجراءات حماية حقوق الملكية الفكرية.  

ة  يقوم وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب بإصدار دليل الطالب كل عام ونشره على الموقع الإلكتروني للكلي

 لام الطلاب به في الاسبو  الأول من الدراسة كل عام. إعو

ب خلال  بيان  التدريس  هيئة  أعضاء  عليها  التي حصل  تنمية    2021،  2020الدورات  مراكز  مختلف  من 

 :القدرات بالجامعات المختلفة 

S Name 
Academic 

title 
Year 

Training course/ 

Workshop title 
Place 

1 Zeinab Hussein 
Assistant 

Professor 
2021 Change Management 

FLDC–Cairo 

University 

2 Nabil Abdo Lecturer 2021 
Training Of Trainers 

(TOT) Course 3 levels  

Adult Education 

Center of Ain 

Shams University 

3 Rami Elshazly Lecturer 2021 

How to prevent and 

combat administrative 

corruption 

FLDC Mansoura 

University 

4 Rami Elshazly Lecturer 2021 
Crisis and disaster 

management 

FLDC Mansoura 

University 

5 
Taher Salah El-

din Taha 
Lecturer 2021 

Preparation of 

professional leaders (30 

training hours) 

Egyptian 

foundation for 

development and 

training and 

Consultancy 

6 
Alyaa abdallah 

zaid 
Lecturer 2022 Stress Management 

FLDC Cairo 

University 

 

 ( إلى مجموعات صغيرة  بتقسيم الطلاب  الكثافة العددية  الكلية مشكلة  للعمل    40تواجه  فصول    فيطالباً( 

 والمعامل بما يتناسب مع حجم وسعة هذه المعامل.  الإكلينيكيالتدريب 

ضغوط. وتقوم   أييلزمهم من الكتب بدون  اقتناء ما فيوللطلاب الحرية  الجامعييتم الاعتماد على الكتاب 

أو  الك الكلية  بمكتبة  للطلاب  الدراسية  المقررات  بجميع  المراجع  بتوفير  على  إلية  العلمية  المادة  رسال 
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توصيف    فييمكن للطالب الرجوع إليها    التييقوم كل قسم بتحديد قائمة بالكتب  و،  MS Teamsمجموعات  

 .المقررات 

 دارة الجودة والتطوير إ -3

لأداء      التقويم  عملية  دوريً تتم  متابعة  المؤسسة  عن طريق  تا  للخطة  إ  م ما  التنفيذية  الخطة  من  نجازه 

كما يتم عمل ملاحظات  ،  بواسطة لجنة متابعة التخطيط الاستراتيجي بوحدة ضمان الجودة  الاستراتيجية 

ق  عن طري   (المكتبة  -دورات المياه   المعامل،-  المحاضرات،قاعات  مثل:  داخلية سنويا للبنية التحتية للكلية )

القومية لضمان  استمارات ملاحظة وضعتها وحدة   الهيئة  بنماذج  التعليم  ضمان  الجودة مسترشدة  جودة 

  كل فصل دراسي عن طريق استمارات عن التسهيلات الداعمة للتعليم    كما يتم تقييم رضا الطلاب ،  والاعتماد 

 يتم ارسالها الكترونيا في نهاية كل فصل دراسي.   

ونظام  وتقييم  متابعة  تتم  كما   واستبيان  متابعة  استمارات  خلال  من  المختلفة  التعليمية  بالأنشطة  الأداء 

 . المراجعة الداخلية

 لجودة ضمان ا ةبها وحد  تقوم ي  الت  نشطةالأ

   التعليمية العملية جودة متابعة

الدراسيضمان  قامت وحدة   العام  المراجعة عبر    بإدخال  2022-2021  الجودة خلال  نظام  الاستبيانات 

 ي. الذاتوتحليل البيانات لتسهيل إعداد ومقارنة نتائج التقويم  لجمع    Oerp.horus.edu.egلكتروني  الإ

ستاذ الدكتور وكيل الكلية لشئون  السيد الأ)  رسالها للأطراف المعنية إعمل تقارير المتابعة الدورية و  تم 

 همها:  أ على التقارير و التصحيحية اللازمة بناءً  ت الإجراءااتخاذ وتم   ،(التعليم والطلاب 

 

 . الاعداد لبداية التدريب الاكلينيكي بالمستشفيات واتخاذ كافة الاجراءات الاحترازية .1

   . ز لبداية سنة التدريب العملي وسرعة الحصول على الموافقات اللازمةجهيالت .2

 . المتعثرين النظر في حالات الطلاب دواعي التخرج  .3

 . ولالتجهيز لبداية الدراسة باللائحة الجديدة لطلاب المستوي الأ  .4
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رسال التقارير لوكيل  إالنظرية عن طريق لجنة متابعة الامتحانات و  تم عمل مراجعة للامتحانات 

 الكلية لشئون التعليم والطلاب 

 

 والهيئة المعاونة  التدريس هيئة أعضاء -4

 .وأهدافها  رسالتها  لتحقيق  التزاماتها مع بالكلية  التدريس هيئة  أعضاء  وكفاءة عدد   يتناسب 

  ،(27:  1)  التدريس   هيئة   أعضاء  لى إ  ونسبة الطلاب   على رأس العمل  عضو هيئة تدريس  111  بالكلية   يعمل      

  كل   يشار   حيث   بتدريسها   يقومواالتي    المقررات   مع   التدريس   هيئة  أعضاء  لجميع العلمي    التخصص   ويتلاءم 

 . العلمي  تخصصه  تتبعالتي  المقررات  تدريسفي  عضو 

  الخطة   احتياجات   مع  تتفق   نسبة وهي    الطلاب   لى عدد إ(  50:  1)بنسبة    المعاونة   الهيئة  من  ( 41)بالكلية    يعمل

   . المعاونة الهيئة أعضاء  عدد في   عجز ويوجد  التعليمية، 

  من  اسنويً  التعليمية الوظائف في  يعملون الذين  المعاونة والهيئة التدريس هيئة  أعضاء لتدريب  برامج تنفيذ  تم      

وذل  عن طريق مركز التدريب المستمر ووحدة ضمان الجودة بالكلية والذي قام بعقد  معتمدة    تدريب   خطة  خلال

   . امشاركً  277جمالي إب 2022-2021ورشة عمل وندوة تعريفية خلال العام  13وتنظيم 

 التاريخ المحاضر  الموضوع
عدد  

 المتدربين

Research validity (part 1)  2021-8-2 د/ احمد النحاس  19 

Course file preparation  2021-8-2 د/ زينب حسين  19 

Research Validity (part 2)  2021-8-9 د/احمد النحاس  25 

"Appraising evidence about 

intervention" / online 
2021-8-17 د/احمد النحاس   12 

Presentation skills 2021-8-23 د/ لاشين سعد  25 

How to write a scientific 

proposal 
2022-8-3 أ.د/ وليد أبو النجا   23 

Time management  2022-8-7 د/ فادية شلوف  15 
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How to request free original 

textbooks for faculty 

members 

2022-8-7 د/احمد النحاس   28 

Course specifications 2022-8-14 د/ عزة الديسطي  16 

Sample size calculations: 

The myth of number 30 
2022-8-17 د/ محمد صلاح   27 

Course report 2022-8-21 د/ عزة الديسطي  23 

Teaching skills 
 د/ لاشين سعد

 د/ سارة جوهر
24-8-2022  29 

Academic advising 2022-8-28 د/ هدي ممدوح  16 

 

 

يتم    محاور حيث تصـميم اسـتمارات تقييم أعضـاء هيئة التدريس وتضـمنت عدة  بقامت وحدة ضـمان الجودة  

 :تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس فى العملية التعليمية بواسطة

ــتبانةعن طريق  للمقرر الطلاب تقييم   .1 ــطة    ،كترونيةإل  اس حيث يتم تقييم الالتزام بالمواعيد وتنفيذ الأنش

 التعليمية المقررة والالتزام بتدريب الطلاب ومناقشتهم. 

 يشمل الأنشطة التعليمية والعمل البحثي وخدمة المجتمع. الذيالتقييم الذاتي  .2

  .رئيس القسم والعميد تقييم  .3

 

ــع مجموعة من الإجراءات تفنفذ بناءً  ــو    أيعلى النتائج وفى حالة وجود    وقد تم وض ــير يتم إعلام عض تقص

كمـا تقوم لجنـة المراجعـة الداخليـة بوحدة ضـــــمـان الجودة بتنفيذ تقييم    ،هيئـة التـدريس بخطـاب من عميـد الكليـة

بتقويمه  بما يمثل المحور الأخير من تقويم عضـو هيئة التدريس    الإكلينيكيللمحاضـرات والمعامل والتدريب  

 .من زملائه

 

عن طريق اســـتمارة يقوم باســـتيفائها رؤســـاء   الأعضـــاء الهيئة المعاونة ســـنويً   الوظيفييتم تقييم الأداء     

ــمل الالتزام بوقت التدريبات العملية/التطبيقية، انجاز الأ ــام ويشـ عمال وحدة الجودة، أدارية وعمال الإالأقسـ

عن الانتظام فى    الإداريمن التقييم  علاقته برؤســائه وزملائه، حضــور الدورات التدريبية، مع وجود جزء  
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من قبل وحدة ضـمان الجودة ويتم مناقشـته مع عميد الكلية    سـنويويتم عمل تقرير   ،العمل ووجود جزاءات 

  نهاء التعاقد أو زيادة الدورات والبرامج التدريبية.إجراءات سواء كانت بالتقدير أو إلاتخاذ ما يلزم من 

 استتتبيان طريق  لأعضااااااااا  هيئة التدريس وأعضااااااااا  الهيئة المعاونة عن  الوظيفييتم تقييم مستتتوا الرضتتا 

 MS teams  منصةباستخدام 

 

لى إالخدمات المقدمة لهم مما أد    عضاء هيئة التدريس لتحسينأراء آدارة الكلية من نتائج تقييم  إاستفادت     

 عضـاءأ  مكافأةدارة الجامعة  إ  تخذتهاا  التيالقرارات  همأعضـاء هيئة التدريس الوظيفي، ومن  أتطور رضـا  

 .بحاث دوليةأهيئة التدريس عند نشر 

 

 

 داريالجهاز الإ -5

(  3)  فنيو المعامل   (8)المعامل    ( أخصائيو6)السكرتارية  وأمين الكلية  تشمل )  داري إ(  20)  يعمل بالكلية 

     إلى الإدارات المركزية بالجامعة. بالإضافة  ،(2أخصائي مكتبات )

التدريبية بواسطة برنامج      لتحديد الاحتياجات  تماشيا مع الخطة    Microsoft Formيتم عمل استبيان 

داري التدريب المحدد  يتلقى العاملون بالجهاز الإالاستراتيجية للجامعة لتنمية مهارات الجهاز الإداري حيث  

دارية  وتستهدف هذه البرامج: البرامج التدريبية الإيتطلبها العمل    التيلأداء المهام  مجانيا  مركزيا من الجامعة  

داري لحضور  ويتم ترشيح أعضاء الجهاز الإ  ،دارية التطبيقية وبرامج لتنمية المهارات العامةوالبرامج الإ

 . حسب درجته الوظيفية  التدريب كل

ا لاستمارة التقييم المعلنة  دارات بالجامعة طبقً يتم تقييم العاملين سنويا بواسطة أمين الكلية ومديري الإ     

 على نتائج التقييم.   ويتم اتخاذ الاجراءات التصحيحية بناءً 

 : قياس الرضا الوظيفي

 داري استبيانات دورية لقياس رضا الجهاز الإرسال إ ضمان الجودة بتقوم وحدة 

 2022  -2021داريين للعام الدراسي  ويوضح الشكل البياني التالي مقارنة بين نتائج استطلا  رأ  رضا الإ

 .  2021 -2020الدراسي بالعام   بالمقارنة
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   الموارد المالية والمادية -6

وتكون كلها بنود محددة يتم    الجامعة الموارد المالية المتاحة سنويا للكلية تشمل الميزانية المخصصة من  

 . أساسها وعلى الصرف من خلالها 

لتقدم لمنح المشاريع البحثية  لالرسالة البحثية للكلية يتم تشجيع السادة أعضاء هيئة التدريس لتحقيق و

  ي.تحسين البنية التحتية للبحث العلموالتنافسية والتي من شأنها  

       

 

 

 

 

ب الكلية  الباحثين من  فتتاح  اقامت  البحثية وتساعد شباب  العملية  في  والتي ستساهم  الخارجية  العيادات 

أعضاء الهيئة المعاونة على القيام بالجزء العملي من رسائل الماجستير والدكتوراه باستعمال الأجهزة  

100

100

83

60

60

42

93

100

85

62

70

69.5

0 20 40 60 80 100 120

الرضا عن نظام تعيين أمين الكلية 

مصداقية الادارة 

نمط القيادة ديموقراطى

الرضا عن اسلوب اتخاذ القرار الادارية

الرضا عن توزيع عبء العمل

الرضا عن دورات تنمية قدرات الإداريين

الرضا عن نظام 
تعيين أمين الكلية 

مصداقية الادارة 
نمط القيادة 
ديموقراطى

الرضا عن اسلوب 
اتخاذ القرار الادارية

الرضا عن توزيع 
عبء العمل

الرضا عن دورات 
تنمية قدرات 
الإداريين

2021/2022 93 100 85 62 70 69.5

2020/2021 100 100 83 60 60 42

2021/2022 2020/2021
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العيادات الخارجية الموجودة والتابعة للكلية مجانية ما  و  ،بالعيادات الخارجية ووجود المرضىالمتاحة  

 .  جر رمزيبأ  عدا جلسات جهاز الموجات التصادمية 

 . للمعامل وتجهيز العيادات الخارجية جهزة والآلات والخدمات  لأا شراء وتوفير  بدعم    دارة الجامعة إتقوم  

 مة المباني ء كفاية وملا

لكل    2م  3.8بمعدل    أي   2م  7720  المبنى حيث تبلغ مساحة    ها مع احتياجات  مبنى الكليةتتناسب مساحة      

بمبنى  قاعات ثلاث  وذل  بخلاف    ، المعدلات تتفق بشكل كبير مع المعايير المرجعية للهيئة  هطالب، وهذ 

  المدرجات.

جميع القاعات ملائمة من حيث التهوية والاضاءة ويتم متابعة الأماكن التعليمية في نهاية كل فصل     

استمرار  ضمان  دراسي من وحدة   الطلاب لضمان  تقييم  الدورية من خلال  للمتابعة  بالإضافة  الجودة 

 بكفاءة. ملها  عماكن التعليمية و مة الأءملا

للحريق وطفايات    آلين والسلامة في مبانيها من خلال نظام إنذار  تلتزم الكلية بتوفير نظم ووسائل الأمو    

تحرص المؤسسة على  و   ،حريق تلقائية ويدوية وتوفير مخارج الطوارئ والعلامات الإرشادية اللازمة

 لة منتظمة. نظافة المباني والساحات الخاصة بالكلية وذل  بتنظيفها بواسطة عما

بأن      أيضا  المؤسسة  أعداد  المرجميع  تتميز  بالتناسب مع  كافية وصالحة للاستخدام  بها    الطلاب افق 
لدعم وتنمية وصيانة البنية التحتية والتسهيلات  دارة الجامعة  إمن    مركزية  والعاملين، وقد تم تصميم خطة
 المادية والمرافق للمؤسسة. 

 : التسهيلات المادية لممارسة الأنشطة الطلابية 

ال    المختلفة أماكن  جامعة  توفر  إلى جانب    كرة قدم   حيث يوجد بها ملعب   لممارسة الأنشطة الطلابية 

الطاولة والشطرنج والأنشطة    تتوفر كما    ة،كرة طائرة وكرة سل   ملعب  أنشطة تنس  لممارسة  صالات 

استخدام قاعات وملاعب وأماكن تدريب الجامعة لممارسة الأنشطة الطلابية المختلفة مثل    الثقافية، ويتم 

 وغيرها.  الرياضية والثقافية والاجتماعية  الأنشطة 
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 الأجهزة والمعدات والمعامل 

بما يتلاءم مع الطبيعة التعليمية للمؤسسة وأعداد  صالحة للاستخدام  التتوفر بالكلية الأجهزة والمعدات والمعامل   .1

مع   لتتناسب  وتحديثها  صيانتها  المؤسسة  وتراعي  بها،  والأنشطة  الطلاب  التعليمي  ة  العلمي البرنامج 

 . والبحثية 

(  والصيدلة  دارة الأعمال إ )كلية    كليات الجامعة ب  لي الآجهزة الحاسبات المتاحة بمعامل الحاسب  أعداد  أ  تناسب ت .2

والمعامل والأجهزة الخاصة  بقاعات المحاضرات    الآلي الحاسب    أجهزةلى  إ  بالإضافة ،  عداد الطلاب أمع  

 ومكاتب السكرتارية والإداريين.  والهيئة المعاونة  ، التدريسأعضاء هيئة ب

  لإنجاز لخطة منفذة لتوافر قطع الغيار اللازمة    بالإضافة تتم صيانة أجهزة الحاسب بالكلية بموجب عقد صيانة   .3

 وجه السرعة.   علىلصيانة  ا

 . بالكليةتم توفير سيرفر لتدعيم الشبكة الداخلية   .4

معمل والفصول التعليمية ومكاتب أعضاء  ال: المكتبة، وفي تتاح خدمة الانترنت للطلاب وأعضاء هيئة التدريس   .5

  ، جودة ة ضمان اللى مكاتب القيادات الأكاديمية )العميد والوكلاء( ووحد إهيئة التدريس، هذا بالإضافة  

 كما تم تغطية كامل مساحة الكلية بشبكة انترنت لاسلكية. 

 . يلكترونإوبريد داخلية  توفر المؤسسة وسائل الاتصال من خلال خطوط تليفونات كما  .6
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 الامكانيات المادية المتاحة للمعامل موضحة كما يلى: 
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   البرامج التعليمية  و المعايير الأكاديمية  -7

العلاج   لقطاع  المرجعية  القومية  الأكاديمية  المعايير  الكلية  ،  2009  اصدار NARSالطبيعي تبنت 

 2018/ 9/5( بتاريخ 2، بقرار من مجلس الكلية رقم )لبرنامج البكالوريوسكمعايير قياسية 
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للبرنامج   المستهدفة  التعلم  مخرجات  بين  مقارنة  مصفوفة  بعمل  بالكلية  الجودة  ضمان  وحدة  قامت 

من استيفائها وقد تم اعتماد المصفوفة وتوصيف البرنامج    للتأكد والمعايير القومية الأكاديمية المرجعية  

 12/2018/ 16( بتاريخ  3من مجلس الكلية رقم ) 

اسي الذي يتبنى المعايير الأكاديمية القومية المرجعية يتوافق مع  البرنامج الدرأهداف  كما أن تصميم  

 : منها الرسالة، ويتضح هذا التوافق في استراتيجيات التعليم والتعلم التي يقوم عليها البرنامج و

 التعلم المتوجه للمجتمع: يتم التركيز في البرنامج على المشاكل الصحية ذات الأولوية في المجتمع.  -

 : وهذا يحفز الطالب على الاستمرار في التعلم طوال حياته. لذاتياالتعلم  -

 التعلم القائم على الأبحاث  -

، الأبحاث ،  الإكلينيكيالتدريب  ،  مناقشة الحالات في  وتتمثل الأنشطة التعليمية للاستراتيجيات السابقة  

 . المهام والتكليفات الفردية والجماعية

وتشمل الفصول  ؛  المرجعيةالأكاديمية  توفر الكلية مصادر التعلم اللازمة للوفاء بمتطلبات المعايير     

والعيادات  المستشفيات  في  الإكلينيكي  والتدريب  النماذج  واستخدام  الصغيرة،  للمجموعات  التعليمية 

 الخارجية. 

لجنة المراجعة الداخلية بوحدة  طة  بواسمراجعة البرامج التعليمية والمقررات الدراسية المختلفة،        

ت  الجودة حيث  البرنامج وكل عامين  تم اضمان  لتوصيف  بالنسبة  الدورية كل خمسة أعوام  لمراجعة 

تتم المراجعة الدورية للمقررات الدراسية كل عامين وتكون قائمة على    .بالنسبة لتوصيف المقررات 

عن المقررات وذلك من خلال    ب ا الطلارضمستوا  تقارير المقررات السنوية، وأيضا يتم مراعاة  

قسام العلمية الأرؤساء/مشرفي  تقرير نتائج تحليل استبيانات اراء الطلاب عن المقررات، يتم مخاطبة  

  مراجعة كل عامين لمراجعة المقررات وارسال التعديلات المطلوبة ثم تقوم لجنة المراجعة الداخلية ب

 التعديلات وعرضها واعتماد النسخة النهائية من مجلس الكلية

العلاج الطبيعي جامعة حورس  بكليةي التعليم للمنهج  مالإطار العا  

ى مرحلتين إل مقسمة سنوات  5 بالكلية الدراسة مدة  

 والثانية  الأولى السنة) الأولى )المرحلة .1
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 ة ي المرحلة الإكلينيكي وه والخامسةة والرابعة الثالث  السنة) الثانية )المرحلة .2

 

  الستتتتنويتة،تتم المراجعتة التدوريتة للمقررات التدراستتتتيتة كتل عتامين، وتكون قتائمتة على تقتارير المقررات  

وقد تم    عن المقررات وذلك من خلال تقرير نتائج تحليل استتتتمارات التقويم.  الطلاب ا يتم مراعاة رضتتتا  ضتتتً أيو

ع عرض التعديلات المطلوبة من الاقستتتام وعرضتتتها  معرض تعديلات المقررات على لجنة المراجعة الداخلية 

 2022/2023لاعتمادها والبدء في التطبيق بالعام الدراسي  27/7/2022بتاريخ على مجلس الكلية 

  2009الاكاديمية المرجعية  ةبرنامج اللائحة الجديدة طبقا للمعايير القوميتوصيف تهاء من الانجارا 

 توصيف مقررات الفصل الدراسي الاول وجاري استكمال مقررات الفصل الدراسي الثاني.و

يدرس الطالب العلوم الأستاستية ومنها التيتريع وعلم وفاالا الاعضتاء والكيمياء  ستبوعا  أ 60 منوالثاني    الاولستتوى الم  تكوني

 الدفعة الى ثلاث مجموعات علمية. نقسمتوالكهربااي والعلاج المااي   العلاجالحيوية و

 الأنيطة الأساسية:  

 .المحاضرات والمعامل .1

 سير العملية التعليمية: 

 . التعليمية المقررات  من جميعتم الانتهاء  .1

 بهم. الخاصةوالنظرية  العمليةتم الانتهاء من الامتحانات  .2

والعلاج  المرأةأسبوعاً يدرس الطالب المواد الاكلينيكية ومنها العلاج الطبيعي لصحة  30يتكون المستوا الثالث من 

الدفعة الى ثلاث مجموعات علمية.  نقسمت والطبيعي للأمراض الباطنية    

ج الطبيعي للجراحة العامة  لاالعأسبوعاً يدرس الطالب المواد الاكلينيكية ومنها  30يتكون المستوا الرابع من  

الدفعة الى ثلاث مجموعات  نقسم تو  ونظريات امراض واصابات العظام والجبائر والأطراف الصناعية والحروق 

 علمية. 

علم    نظريات الأمراض العصبيةأسبوعاً يدرس الطالب المواد الاكلينيكية ومنها  30يتكون المستوا الخامس من 

 الأشعة ونظريات امراض الاطفال والعلاج الطبيعي لأمراض الاطفال  

 

 الأنيطة الأساسية: 

 . والتدريب الإكلينيكي والمعاملالمحاضرات  .1

 التعليمية: العمليةسير 
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 .التعليمية المقررات  من جميعتم الانتهاء  .1

 بهم. الخاصة العملية والإكلينيكي والنظريةتم الانتهاء من الامتحانات  .2

 الخارجي العيادات التدريب ب .3

 

:  عن طريقفي دليل الطالب   ومذكورة ة بالكلي ةالموجود الطلاب ةليات مساعدآ لاستمرار تفعي  

  Student Support office (SSO)ادارة الدعم الطلابي   .1

 بالجامعة  الأكاديميةالمؤهل للدراسة  الإنجليزية  اللغة برنامج  .2

 المركز الطبي بالجامعة  .3

 خدمة نقل الطالب  .4

  Food Court مجمع المطاعم .5

 مركز التصوير  .6

 الأمن  .7

 المكتبة  .8

 

 ومقترحات الحل والتطوير الرايسيةمياكل الأداء  تقرير  

 خاصة الاختيار من متعدد جودة اختبارات المعرفة مشاكل 

 2023/  2022مقترحات الحل والتطوير للعام الدراسي 

 عداد اسئلة الاختيار من متعدد إنشر ضوابط  .1

 عضاء هيئة التدريس لأخذ دورات تدريبية عن التعليم والتعلم والتقويم أتشجيع  .2

 التقليدية  المحاضرات التدريس: طرق مشاكل 

 :2023/ 2022مقترحات الحل والتطوير للعام الدراسي 

 عضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على طرق التدريس التفاعلية أتدريب 
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والتعلم  التدريس  -8  

 استراتيجيات التعليم والتعلم

وتؤكد على الدور الفعال  الذاتيللمؤسسة إستراتيجية موثقة للتعليم والتعلم تتبع أنماط متعددة تشجع التعلم 

- الاتي: وتتضمن  للطلاب   

 self- learningالتعلم الذاتي  .1

 case based learningالتعلم القائم على الحالات   .2

 community orientedالتعليم المتوجه للمجتمع  .3

 اتيجية الفصل المقلوب التعليم باستر .4

 التعلم القائم على البحوث  .5

 التعلم القائم على النماذج  .6

 electronic learningالتعلم الالكتروني  .7

 

علي مناقشة  التعلم القائم ، interactive learningالمحاضرات التفاعلية فتتنوع  أما الاساليب المستخدمة

، البيان العلمي )التعلم بالتجربة(  brain storming، العصف الدهني  case based discussionالحالات 

practical sessions  التدريب الاكلينيكي ، 

 تقويم الطلاب 

علام الطالب عن نقاط  إ(وهدفه  Formative)  التوجيهي التقييم    وهي  تستخدم الكلية نوعان من التقييم

( وهو التقييم الذي تحتسب  - Summativeيشهاد التراكمي )الإالضعف أو القوة في آدائه ومعلوماته والتقييم  

بين   التقييم    الطلاب درجاته ويميز  أما  امتحانات الكترونية  للطلاب من خلال    التوجيهيبعضهم البعض. ويتم 

 ويغطى جميع مجالات التعلم.  نهائي عملي وتحريريفينقسم الى تقييم  الإشهاديالتقييم 

يتم تصميم الامتحانات بحيث تقيس مستويات مختلفة من المهارات المعرفية فيوجد بالامتحانات النظرية  

أسئلة تقيس مستويات الاسترجاع، التحليل، الاستنباط والتكوين وتتوافق أساليب التقويم مع محتوا المقررات 

 التعليمية  
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 أولا  : المياهدات المعملية  

لية باستخدام أسلوب المحطات يتم تقييم المهارات المعم   

(OSPE) جراء التجارب المعمليةإلى جانب تقييم إ   

 ثانيا: المهارات الإكلينيكية  

 .يتم باستخدام أسلوب الملاحظة .1

لقياس    checklistsتقييم ) يتم استخدام أدوات مصممة بدقة وتتميز بالمصداقية والثبات )قوائم  .2

 .المخرجات التعليمية المستهدفة والمعلنة سلفا للطلاب 

من ثبات التقييم   وللتأكد بالنسبة للمرحلة الاكلينيكية يتم تقييم الطلاب من خلال فحص حالة  .3

(Reliability  .يقيم كل طالب عضوان من أعضاء هيئة التدريس ويقوم كل مقيم بتعليم القائمة منفردا ) 

وامتحانات نهائية وتشتتمل تقييم    (quizs & midterm)تقييم، يوجد امتحانات دورية  وبالنستتبة لتوقيت ال .4

 (Short answer questions, MCQ)المشاهدات المعملية، والامتحانات النظرية متضمنة 

والتعلم  للتدريس التسهيلات المتاحة   

فالمكتبة  واعضاء هيئة التدريس والمعاونين،  الطلاب  واحتياجات  المكتبة ملائمة لنشاط الكلية وتتوافق مع أعداد  

  16تتميز بأنها مكيفة وجيدة الاضاءة والتهوية وبها أرفف مفتوحة ويتوفر بها الأثاث المناسب والذي يشمل على  

ً   363حاسب الى ويتوفر    2عدد  رفاً مخصصا للكتب، و  60كرسياً،    60مناضد،    6دولاباً،   .  كتاباً أجنبياً متنوعا

حيث يعمل بالمكتبة اخصائية    المؤهلات والخبرات كما تحرص الكلية على توفير العاملين المؤهلين بالمكتبة ذوي  

 مكتبات وادارية 

 قاعات الدراسة والمعامل 

الستتتمعية والبصتتترية ونظم الأمن   مدرجات مكيفة ويتوفر بها كافة الوستتتائل ثلاث   الطبيعييوجد بمبنى العلاج 

ً   160والستلامة وكذلك مزودة بكاميرات مراقبة وستعة كل منها   مبنى مدرجات به ثلاثة مدرجات   وكذلك ،طالبا

طالباً، وذلك بخلاف المستتتتاحات المفتوحة وأماكن الانتظار والمستتتتطحات الخضتتتتراء بمستتتتاحة    120ستتتتعة 
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جهاز   310متر مربع بالجامعة، كما يتوفر فى كلية ادارة الأعمال بالجامعة معامل الكمبيوتر بستتعة   104,600

  .،M2 معامل كمبيوتر بمبنى 7د جهاز كمبيوتر بكلية الصيدلة، ويوج 140ويتوفر 

من المعامل التخصتصتية جيدة الإضتاءة والتهوية ومتوفر بها الأجهزة والمعدات اللازمة بما   18ويتوفر بالكلية  

،  والإكلينيكي   التطبيقيمعامل مجهزين للتدريب    10يتلاءم مع الطبيعة التعليمية وأعداد الطلاب بها. حيث يوجد  

طتالبتاً، ويوجتد معمتل لعلم الحركتة ومعمتل    40ويستتتتع المعمتل    المتائي، والعلاج  بيالكهرمنهتا معتامتل والعلاج  

، ومعمل كيمياء  فستيولوجيمعمل    2معمل تشتريح، و 2للميكانيكا الحيوية، ويوجد ستتة معامل للعلوم الأستاستية؛  

بهمتا معمتل    هتذا بخلاف العيتادات الختارجيتة بتالكليتة وعتددهتا عيتادتتان وملحق الحيويتة،حيويتة، ومعمتل الفيزيتاء  

مجمع العيادات بكلية الطب. ويتوفر بالكلية عدد كاف من دورات    فيللأطفال    طبيعي. ويوجد عيادة علاج  بحثي

 .المياه الملائمة والمناسبة

تم حصر الدورات التي حصل عليها أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة منذ بدء الدراسة بالكلية في مجال 

يم سواء من خلال جامعة حورس أو من مختللا مراكز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس التعليم والتعلم والتقو

 بالجامعات الأخرى 

Name 
Academic 
title 

Year 

Training 
course/ 
Workshop 
title 

Place 

Shaimaa Hassanin Lecturer 2021 
How to use google 
drive in electronic 
exams 

Bani Suef 
University- 
Faculty of 
physical 
education- 

Mohamed Arafat 
Assistant 
Lecturer 

2021 
How to record and 
upload an online 
lecture 

Horus University 
– Egypt 

Mohamed Arafat 
Assistant 
Lecturer 

2021 
Academic Advising  
training (Trainer) 

Horus University 
– Egypt 

Mohamed Arafat 
Assistant 
Lecturer 

2021 
Team-Based 
Learning 

Horus University 
– Egypt 

Ehab Ali Abdallah Lecturer 2021 
Modern Trends in 
Teaching 

FLDC Cairo 
University 

Ehab Ali Abdallah Lecturer 2021 Problem solving 
FLDC Cairo 
University 

Ehab Ali Abdallah Lecturer 2021 

Examination 
systems and 
students 
evaluation for 

 FLDC Cairo 
University  
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higher education 
institutions 

Doaa Said Mohamed 
Assistant 
Lecturer 

2021 

How to use OERP 
in Academic 
Advising 
"Registration 
Simulation" 

Horus University 
– Egypt 

Al-shaimaa salah zaki Demonstrator 2021 

How to use OERP 
in Academic 
Advising 
"Registration 
Simulation" 

Horus University 
– Egypt 

Mohamed Ahmed 
Elkomy 

Demonstrator 2021 

How to use OERP 
in Academic 
Advising 
"Registration 
Simulation" 

Horus University 
- Egypt 

Ebtesam Wafik Assistant Lecturer 2021 

How to use OERP 
in Academic 
Advising 
"Registration 
Simulation" 

Horus University 
- Egypt 

Eman Rashad Assistant Lecturer 2021 

How to use OERP 
in Academic 
Advising 
"Registration 
Simulation" 

Horus University 
- Egypt 

Manar Elbaz Assistant Lecturer 2021 

How to use OERP 
in Academic 
Advising 
"Registration 
Simulation" 

Horus University 
- Egypt 

Nabil Abdo Lecturer 2021 
Essentials of 
Integrated 
Education 

FLDC–Cairo 
University 

Alyaa abdallah zaid Lecturer 2021 E-Learning. 
FLDC Cairo 
University 

Alyaa abdallah zaid Lecturer 2021 

Examination 
systems and 
students 
evaluation for 
higher education 
institutions 

FLDC Cairo 
University 
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Alyaa abdallah zaid Lecturer 2021 
Essentials of 
Integrated 
Education 

 
FLDC Cairo 
University 
  

Alyaa abdallah zaid Lecturer 2021 
Interactive 
Electronic  Courses 

FLDC Cairo 
University 

Khaled Sayed Ahmed Lecturer 2022 
University Teacher 
preparation 
course 

Online 

Amira El-Dwiny  Lecturer 2022 

Using an Active 
Learning Lens to 
Model the Medical 
Teacher as an 
Information 
Provider and 
Facilitator 

 Diploma of 
Health 
Professions 
Education, 
Medical 
Education 
Department at 
the SCU 

Alyaa abdallah zaid Lecturer 2022  اعداد معلم جامعي 
FLDC Mansoura 
University 

 

 

الطلاب والخريجون - 9  

  264)طالب   413هو    2022/    2021الدراستتتي  خلال العام    مستتتتوا الأولكان عدد الطلاب المقبولين بال

طالب( وذلك من خلال مكتب التنستتيق التابع للمجلس الأعلى للجامعات وفقا لستتياستتات القبول    149،  طالبة

(. تم عمتل برنتامج  طتالبتة  1326طتالتب و  688)طتالتب       2014المتبعتة مركزيتا وكتان إجمتالي عتدد الطلاب  

ة وأهدافها، تعريفهم برستتالة الكلي  تضتتمن  استتبوعتعريفي لطلاب الفرقة الاولى في بداية العام الدراستتي لمدة 

التأكيد بضتترورة قراءة دليل الطالب . كما تم  التعليميوطرق التعلم بالإضتتافة الى الستتمات المميزة للبرنامج  

 الدليل النقاط التالية: والمعلن على موقع الكلية وضم

وهي موجودة بدليل   للطلاب  المالي للدعم ومعلنة وعادلة واضحة وقواعد  إجراءات  الكلية تتبع

 ادارة الدعم الطلابي والمعلن على موقع الكلية ويتم تحديثه سنويا. 

.الخاصة الاحتياجات ذوي  من  طلاب  حاليا بالكلية د لا يوج  
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2022-2021نيطة خلال العام هم الأأومن   

الذي أقيم بمعهد اعداد القادة بحلوان خلال   الفوج الثاني لبرنامج إعداد القادة التخصتتتصتتتيالمشتتتاركة في  .1

 2021شهر سبتمبر 

  25المشتتتتاركة في اختبارات اختيار فريق العباقرة الذي يشتتتتارو في الموستتتتم الرابع لعباقرة الجامعات  .2

 .2021سبتمبر 

 .2021أكتوبر  20تنظيم يوم رياضي لطلاب الجامعة بمشاركة نادي اوليمبيا يوم  .3

 2021أكتوبر  21سكندرية يوم تنفيذ رحلة الي مدينة الإ .4

 .2021ديسمبر  (Eaglesالمعرض الخيري للملابس تنظيم اسرة ) .5

 (GOFاسره ) 2021ديسمبر  11تنفيذ رحلة الي مدينة الإسكندرية يوم  .6

 2021ديسمبر  24( يوم Eaglesتنفيذ رحله الي القاهرة تنظيم اسره ) .7

الذي تنظمة   المصتريةشتاركه فريق كرة القدم الشتاطئية في مهرجان الألعاب الصتيفية لطلاب الجامعات م .8

 .2021أكتوبر  28-24والرياضة خلال الفترة من وزارة الشباب 

 (Asteropeتنظيم اسره ) 2021أكتوبر  29تنفيذ رحله الي مدينة القاهرة يوم  .9

في ندوة    الكابتن إبراهيم حمدتو البارالمبي البطل الدولياستتتضتتافت كلية العلاج الطبيعي بجامعة حورس  .10

 .2021نوفمبر  1عن تحدي الإعاقة يوم 

ديستتمبر    10،9،8تنفيذ جملة للتبرع بالدم بالتعاون مع المركز الإقليمي لخدمات نقل الدم بالمنصتتورة أيام   .11

2021. 

ة الشباب والرياضة بالمشاركة مع المشاركة في برنامج عباقرة الجامعات الموسم الرابع الذي تنظمة وزار .12

 .16قناة القاهرة والناس خلال شهري نوفمبر وديسمبر والوصول لدور ال 

 .2021ديسمبر  15تنظيم مسابقة في تنس الطاولة يوم  .13

 2021ديسمبر  18-15تنظيم رحلة الي شرم الشيخ في الفترة من  .14

قصتتر ثقافة دمياط الجديدة يوم  المشتتاركة في العرض المستترحي على الزيبق والذي عرض على مستترح   .15

 .2021ديسمبر  29

الذي تنظمه وزارة الشتتتتباب   10المشتتتتاركة في نهائيات الدوري الثقافي ضتتتتمن فعاليات مهرجان ابداع  .16

 .2022فبراير  16الي  11والرياضة خلال الفترة من 
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والرياضتتة  المشتتاركة في رحلات اعرف بلدو الي مدينتي الأقصتتر واستتوان التي تنفذها وزارة الشتتباب  .17

 .2022نوفمبر  18الي  11خلال الفترة من 

 .2022مارس  7المشاركة في مسابقة الشطرنج على مستوي كليات الجامعة يوم  .18

فريقا يمثلون كليات الجامعة   32المشتاركة في كاس رئيس الجامعة في خماستيات كرة القدم بمشتاركة عدد  .19

 .2022خلال شهر مارس 

 .2022مارس  9خب الجامعة للعباقرة يوم المشاركة في تصفيات اختيار منت .20

 .2022مارس  11تنظيم رحله الي مدينة الإسكندرية يوم الجمعة  .21

 .2022مارس  14المشاركة في اليوم الرياضي لطلاب الجامعة يوم الاثنين  .22

 .2022مارس  31 – 14المشاركة في المهرجان الأول للأسر الطلابية خلال الفترة من  .23

 .2022مارس  17القاهرة يوم الخميس الموافق  تنفيذ رحله الي مدينة .24

المشتاركة في رحلة الي استتاد القاهرة لمشتاهده مباراة منتخبي مصتر والستنغال في كرة القدم يوم الجمعة  .25

 .2022مارس 25الموافق 

 الخامس(مصتر بين مخططات الماضتي والحاضتر والمستتقبل وحروب الجيل المشتاركة في ندوة بعنوان ) .26

ح مهندس / حافظ محمود حستن مستاعد وزير التجارة والصتناعة الأستبق وزميل  .اللواء أد حاضتر فيها الستي

 27/3/2022كلية الحرب العليا أكاديمية ناصر العسكرية وذلك يوم الأحد 

 م. 2022خلال شهر ابريل  الطالب والطالبة المثالية المشاركة في مسابقة .27

 .2022ابريل  21تنفيذ رحله الي مدينة الاسكندرية يوم  .28

المشتاركة في زيارة الي العاصتمة الإدارية للتعرف على المشتروعات القومية التي تنفذها الدولة باشتراف   .29

 .2022مايو  9الهيئة الهندسية للقوات المسلحة يوم 

المشتاركة في الملتقي الأول لمستئولي البرلمان بالجامعات المصترية الذي نظمته وزارة الشتباب والرياضتة   .30

 .2022مايو  13الي  13ترة من خلال الف

تم عرض مسترحية انت حر لمنتخب المسترح بجامعة حورس وذلك على المسترح المكشتوف بالجامعة يوم   .31

 2022مايو  18

بمشتتاركة    2022يوليو    19-16المشتتاركة في رحله إلى مدينة دهب بمحافظة جنوب ستتيناء في الفترة من   .32

 طالب وطالبة. 50
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 العلمية  البحث العلمي والأنشطة-10

( طبقتاً  2024  -2021للكليتة للفترة من )الخطتة البحثيتة    بتأعتداد وقتد تم تشتتتتكيتل اللجنتة المنوطتة  

تم اعداد ومراجعة و.  خدمتها  فيلدراسات قامت بها الكلية لتحديد احتياجات المجتمع لتكون الأبحاث العلمية  

والمنبثقتة والمتوائمتة مع الاحتيتاجتات    (2024-2019على الخطتة البحثيتة للجتامعتة )  بنتاءً البحثيتة  الخطتة  

يتة والعلميتة والتكنولوجيتة الحتديثتة للتخصتتتتصتتتتات المختلفتة وخطط التنميتة  المجتمعيتة والتطورات الأكتاديم

 والمشروعات القومية للدولة

وتتوافق خطتة البحتث العلمى مع الامكتانيتات المتاديتة للكليتة والجتامعتة، فقتد تم توفير الامكتانيتات من الجتامعتة  

 البحثى الملحق بها.عن طريق شراء التجهيزات والأجهزة للمعامل والعيادات الخارجية والمعمل 

، وذلتك عن طريق وحتدات تقتدم التدعم العلميالبحتث    وتحفيزتعمتل الجتامعتة على توفير منتائ ملائم لتدعم  

مركز الخدمات الالكترونية والابداع  مثل للستتادة أعضتتاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالجامعة،    البحثي

 .، ومركز المشروعات والمنح الدوليةالعلمي

الدورات التتدريبيتة وورا العمتل الختاصتتتتة بدعم مهتارات البحتث العلمي التي حصتتتتل عليها    حيتث تنوعت 

أعضتاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ستواء كانت بمراكز تنمية قدرات أعضتاء هيئة التدريس بالجامعات  

 المختلفة أو عن طريق دورات بنك المعرفة المصري أو بجامعة حورس

حصل عليها اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة سابقا عن طريق مركز تنمية قدرا  تم حصر جميع الدورات التي 

 2021، 2020ت اعضاء هيئة التدريس في الجامعات الحكومية في مجال البحث العلمي خلال عامي 

S Name Academic 
title 

Year Training course/ 
Workshop title 

Place 

1 Shaimaa 
Hassanin 

Lecturer 2021 Enhance your 
research with 
Elsevier: SciVal: 
strategic 
approach to 
Research: 
Introduction to 
SciVal 

National 
Research Center, 

Cairo. Egypt. 
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2 Shaimaa 
Hassanin 

Lecturer 2021 Culture of 
Scientific 
research and its 
ethics 

Academics & 
Researchers 

Platforms 

3 Shaimaa 
Hassanin 

Lecturer 2021 Effective 
Academic 
Writing 

Nature Research 
Academies (EKB) 

4 Mohamed 
Arafat 

Assistant 
Lecturer 

2021 Explanation of 
SPSS Program 

Horus University - 
Egypt 

5 Mohamed 
Arafat 

Assistant 
Lecturer 

2021 Peer-Review 
Process and 
Causes of 
Manuscript 
Rejection 

Faculty of 
Medicine – Cairo 

university 

6 Mohamed 
Arafat 

Assistant 
Lecturer 

2021 Internet 
Application Uses 
in Scientific 
Research 

Faculty of 
Medicine – Cairo 

university 

7 Mohamed 
Arafat 

Assistant 
Lecturer 

2021 How to write a 
well-structured 
research 
proposal 

Faculty of Physical 
Therapy – Cairo 

university 

8 Mohamed 
Arafat 

Assistant 
Lecturer 

2021 Research Validity Horus University - 
Egypt 

9 Ehab Ali 
Abdallah 

Lecturer 2021 International 
Publishing of 
Scientific 
Research  

 FLDC Cairo 
University 

10 Ehab Ali 
Abdallah 

Lecturer 2021 Critical thinking   FLDC Cairo 
University 2021 

11 Doaa Said 
Mohamed 

Assistant 
Lecturer 

2021 Explanation of 
SPSS program 

AIMS - Egypt 

12 Al-shaimaa 
salah zaki 

Demonstrator 2021 Explanation of 
SPSS program 

Horus University - 
Egypt 

13 Mohamed 
Ahmed Elkomy 

Demonstrator 2021 Explanation of 
SPSS program 

Horus University 

14 Walaa Khamis 
Swar 

Lecturer 2021 Explanation of 
SPSS Program 

Horus University 
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15 Ebtesam Wafik Assistant 
Lecturer 

2021 Explanation of 
SPSS Program 

Horus University 

16 Eman Rashad Assistant 
Lecturer 

2021 Explanation of 
SPSS Program 

Horus University 

17 Manar Elbaz Assistant 
Lecturer 

2021 Explanation of 
SPSS Program 

Horus University 

18 Nabil Abdo Lecturer 2021 Critical thinking  FLDC–Cairo 
University 

19 Alyaa abdallah 
zaid 

Lecturer 2021 Critical thinking  FLDC Cairo 
University 

20 Alyaa abdallah 
zaid 

Lecturer 2021 International 
Publishing of 
Scientific 
Research. 

FLDC Cairo 
University 

21 Alyaa abdallah 
zaid 

Lecturer 2022 Scientific 
Research Ethics 

FLDC Cairo  
University 

22 Alyaa abdallah 
zaid 

Lecturer 2022 Statistical 
analysis of Bio- 
Experiments. 

FLDC Cairo 
University 

 

 

تتضتمن    والتيتشتجع الكلية مشتاركة أعضتاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالأنشتطة البحثية والعلمية المختلفة   .1

المؤتمرات العلمية المحلية والدولية وورا العمل المختلفة من خلال توفير الدعم اللوجستتتتتى واحتستتتتاب يوم  

 النشاط كيوم عمل. 

 ويتم تشجيع الهيئة المعاونة للمشاركة بالأنشطة العلمية كالمشاركة بالمؤتمرات وورا العمل العلمية .2

علمية لأعضتتتاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالأقستتتام العلمية تم إنشتتتاء قواعد بيانات الكترونية للأبحاث ال .3

 (2022 -2021المختلفة للسنوات الدراسية )

 

والتشتجيعية  قامت الجامعة باعتماد ستياستات لتحفيز ورعاية ودعم الباحثين من خلال عدد من الجوائز التقديرية  

خارجيا والنشتر فى المجلات المصتنفة والمتميزة  هيئة التدريس ومعاونيهم، والتميز للمشتاريع الممولة    لأعضتاء

 عالميا ومعدل الاستشهاد للباحث 
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البيئة   وتنمية المجتمعية  المياركة-12  

على تلبية احتياجات وأولويات مجتمعها المحيط، وتعمل على تنمية البيئة. وتقوم  المؤستستة تحرص 

المؤستتتستتتة بتفعيل المشتتتاركة المجتمعية في صتتتنع القرار وأنشتتتطتها المختلفة، وتحرص على قياس آراء  

   المجتمع عن الخدمات والأنشطة التي تقدمها. 

كلية العلاج  عليه تحرص  هام مكون حيث أنها البيئة وتنمية المجتمع بخدمة التوعية توفر المؤسـسـة برامج  

 لتنمية ســعيًا التدريس وأعضــاء هيئة الطلاب  فيها ويشــار  منذ نشــأتها  مصــر -جامعة حورس    الطبيعي

 أحد  خلال من وذل  التدريس ومعاونيهم، هيئة وأعضـاء البيئة بين الطلاب  وتنمية المجتمع بخدمة الوعى

ويوجد مقرر بالمســتو  الرابع باللائحة القديمة   للمجتمع، التعليم المتوجه وهى هامةال الكلية اســتراتيجيات 

بعمل مجموعات   الطلاب ويقوم   مجتمعبمسـمى البحث العلمي والاحصـاء وهى مقررات تهتم بمشـكلات ال

  ابحاث تخدم المجتمع  تقييم التدريس ويتم هيئة أعضاء إشراف بحثية تحت 

تلبى    والتيتتنوع أنشتتتتطة المؤستتتتستتتتة التعليمية والبحثية والخدمية الموجهة لتنمية البيئة وخدمة المجتمع 

 في كل الفاعليات التدريس أعضاء هيئة يياركواحتياجات المجتمع وأولوياته. 

1. Lower Limb Muscles Activation in Hemiplegic Patient (11/1/2022). 

2. MTI Forum (13/3/2022). 

3. Obesity and health between facts and illusions (29/3/2022). 

4. Lower Limb Orthosis (4/4/2022) 

5. Scientific Research Conference in Heliopolis (26/5/2022). 

6. Factors that affect the patient's response to physical therapy even though 

he follows the correct rehabilitation (14/6/2022). 

 

 الاتية  اتندوالالمياركة في مثل المجتمع  من عديدة ليرااع تثقفية ندوات عقد كما تم

ذوي الهمم إبراهيم حمدتو من البطل  .1 (Try to Fly) 1/11/2021  

2. Diabetic foot: Physical therapy point of view  25/11/2021  
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3. Rehabilitation of Upper Limb Nerve Injury 14/12/2021  

4. Low Back Pain “Case Based Evaluation and Management” 13/6/2022  

5. Cervical Spine Diseases Anterior Cervical Discectomy & 23/6/2022 Fusion  

6. ACL Rehabilitation  19/7/2022  

 الأطراف المجتمعية مثل: وقامت الكلية بعمل شراكات وبروتوكولات تعاون عديدة مع مختللا 

جامعة حورس ومركز القلب والجهاز الهضتتمي   الطبيعيكلية العلاج بروتوكول التعاون بين   .1

  .15/3/2022 بدمياط بتاريخ

جتامعتة حورس والهيئتة العتامتة للمستتتتتشتتتتفيتات    الطبيعيكليتة العلاج  بروتوكول التعتاون بين  .2

 .30/5/2022والمعاهد التعليمية بتاريخ 

  القدم الستتكرا: من وجهة نظر العلاج الطبيعيمثل   المجتمع من عديدة لشتترائح تثقفيةه  ندو كما تم عقد 

25- 11- 2021 

كما   .الطبية الداخلية والخارجيةتم تفعيتل دور الكليتة في خدمة وتنميتة المجتمع المحيط من خلال القوافل 

 تم تفعيل الدعاية والتعريف بخدمات العيادات الخارجية والترويج لها

الاستتتعانة بالعناصتتر   يتم حيث  مجالستتها في المجتمعية الأطراف مشتتاركة على المؤستتستتة تحرص      

 مجلس الكلية. منها للمؤسسة المكونة الأساسية المجالس في المجتمعية

دميتاط    في  الطبيعي)نقتابتة العلاج   المجتمعيتة الأطراف اشتتتتتراو على إنشتتتتائهتا منتذ  الكليتة تحرص  كمتا

دمياط والمنصتورةتتتتتت ومديرو التدريب وممثلو وزارة الصتحة بدمياط   فيوالمنصتورة، مديرو المستتشتفيات 

الة، والرستتت الرؤية عن المجتمعية استتتتطلاع رأي الاطراف تم حيث  برامجها والمحافظات المحيطة( في

 والخطة البحثية للكلية.  ،والتعلم التعليم استراتيجيات  ،والخارجي الداخلية البيئية وتحليل

 

 2022- 2021ما تم انجازه خلال 

تشتتجير وتجميل مدخل الكلية بأنواع مختلفة من    متابعة تم  بالجامعة:  لمستتطحات الخضتتراءأولا: الاهتمام با

كما تم انشتاء شتبكة ري على نطاق واستع لري مختلف المستاحات بالكلية والاهتمام بدهان    الأشتجار والزهور

 الارصفة وتعليق الاعلام فوق مباني الكلية والتأكد من انارة الاعمدة الكهربائية. 
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-نيطة الاجتماعية: الاحتفاليات: ثانيا : الأ  

 بقدوم شهر رمضان  الاحتفال .1

 .الشريف السنوي وتوزيع علبة حلوا المولد على العمال بالكلية النبويبالمولد  الاحتفال .2

2021فى نوفمبر وديسمبر   76  وجلسات العلاج الطبيعي 31 عدد المترددين على العيادات الخارجية  

2022من يناير الى ديسمبر  2290  وجلسات العلاج الطبيعي  679 عدد المترددين على العيادات الخارجية  

العلاج الطبيعي جامعة حورس بوفد من السادة أعضاء هيئة التدريس والتمريض في القافلة  شاركت كلية 

الطبية التي قامت بها الجامعة، كإحد  صور المشاركة المجتمعية، لتوقيع الكشف الطبي علي المرضي  

30. عدد المستفيدين  (د كفر سعالصحية بتفتيش   الوحدة في )  
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 على تقارير انجاز الخطة الاستراتيجية:بناء  مقترحة اجراءات تصحيحية  

حتاج ت  مجالات

ز   إلى تحسي 
 الاجراءات التصحيحية أوجه التطوير

المسؤول  

 نفيذعن الت

 التدريس والتعلم 

تطوير المكتبة وإمدادها  -

بالمراجع العلمية  

 والخدمات التكنولوجية. 

تشجيع التعلم الذاتر  -

 والبحث العلم 

بالمراجع  استكمال المكتبة -

 المطلوبة. 

اكتفعيل - ببنك   الطلاب اشير

 المعرفة المصرى 

 عميد الكلية

وكيل الكلية لشئون التعليم  

 والطلاب 

 الطلاب والخريجون 
ي الأنشطة  

اك ف  الاشير

 الطلابية 

ي  ت
اك ف  شجيع الطلاب على الاشير

 الأنشطة الطلابية 

إعلان خطة الأنشطة الطلابية  

 للطلاب 

وط  ي  إعلان شر
اك ف  الاشير

 الأنشطة

وكيل الكلية لشئون التعليم  

 والطلاب 

مدير إدارة رعاية الطلاب  

 بالجامعة

 

 الجودة والاعتماد

تأهيل الكلية للاعتماد  

طبقا لمعايير الهيئة  

القومية لضمان جودة  

 التعليم والاعتماد 

تصميم وتنفيذ دورات تدريبية 

 للتعريف بمعايير الاعتماد 

 الجودة مدير وحدة ضمان 

مسئول لجنة التدريب  

والتوعية بوحدة ضمان 

 الجودة 

 


